Allegato 1

Schema di Accordo per la regolamentazione
dell’ Apprendistato per la Qualifica e per il Diploma
Professionale - Regione Calabria

(Agg. 18 Aprile 2012)
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ACCORDO

per la regolamentazione dei profili formativi dell’apprendistato per la qualifica e ji
diploma professionale

(al sensi dell’art. 3, comma 2 del D. Lgs. 14 settembre 2011, n. 167)
TRA
Regione Calabria
E

Parti Sociali

E

Ufficio Scolastico Regionale Calabria e/o coinvolgere gli stessi soggetti precedentemente
coinvolti nell’attivazione dei percorsi formativi ex 226/2005

di seguite deneminate “Parti”.
Visto

v Accordo in Conferenza unificata del 14 luglio 2005, -recepito con D.I. del 10 ottok
2005, che approva il modello di “Libretto formativo del cittadino”, ai sensi ¢

decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, articolo 2, comma 1, lettera 1);
Decreto Legistativo 17 ottobre 2005, n. 226 "Norme generali e livelli essenziali de

prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazion

a norma dellarticolo 2 della legge 28 marzo 2003, n. 53” e successive modificazior

Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 76 “Definizione delle norme generali sul diritt
dovere all'istruzione e alla formazione, a norma deltlarticolo 2, comma 1, lettera
della legge 28 marzo 2003, n. 53"

¥ Decreto del Ministero della Pubblica Istruzione n. 139 del 22 Agosto 2007 “Regolamen

recante norme in materia di adempimento dell’obbligo di istruzione, ai ser

dell’articolo 1, comma 622, della legge 27 dicembre 2006, n. 296"

v Legge 6 agosto 2008, n. 133 con riferimento all’art. 64 comma 4 bis rispet

all’assolvimento dell'obbligo di istruzione nei percorsi di istruzione e formazior
professionale;

v Accordo tra it Ministro delllsiruzi UUniversita e della Ricerca, i mistro a
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Lavoro e delle Politiche sociall, le Regioni, e Province autoname di Trento e Bolzar
del 29 aprile 2010, recepito con D.l. del 15 giugno 2010, riguardante il primo anno
attuazione - anno scolastico e formativo 2010-2011 dei percorsi di istruzione
formazione professionale, a norma dell’art. 27, comma 2, del decreto legislativo -
ottobre 2005, n. 226 - All. 3 (Competenze tecnico professionali comuni di qualific
professionale - Aree qualita, sicurezza, igiene e salvaguardia ambientale);

v legge n. 183/2010 “Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti,
riorganizzazione di enti, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori social
di servizi per l"impiego, di incentivi dell’occupazione, di apprendistato, di occupazior
femminile, nonche misure centro il lavoro sommerso e disposizioni in tema di laval
pubblico e di controversie di lavoro” in cui si prevede che possono essere assunti,
tutti i settori di attivita, con un contratte di apprendistato per U'espletamento d
diritto-dovere di istruzione e formazione i giovani e gli adolescenti che abbiar
compiuto quindici anni;

v Decret6 Ministeriale 27 gennaio 2010 n. 9, concernente (*adozione di un modello
certificazione delle competenze acquisite dagli studenti nell’assolvimento dell’obblis
di istruzione;

v Accordo tra il Ministro dellstruzione, dell'Universita e della Ricerca, il Ministro d
Lavoro e delle Politiche sociali, le Regioni, le Province autonome di Trento e Bolzan
le Province, i Comuni e le Comunita montane riguardante la definizione delle are
professionali relative alle figure nazionali di riferimento dei percorsi di istruzione
formazione professionale di cui al decreto {egislativo 17 ottobre 2005, n. 226 e relati
atlegato, approvato in Conferenza Unificata il 27 luglio 2011;

v Accordo tra il Ministro dellistruzione, dell'Universita e della Ricerca, il Ministro d
Lavoro e delle Politiche sociali, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzan
riguardante gli atti necessari per il passaggio a nuovo ordinamento dei percorsi
istruzione e formazione professionate di cui al decreto legislativo 17 ottobre 2005,
226, con i relativi allegati appravato in sede di Conferenza Stato-Regioni il 27 lugt
2011 e recepito con D.1. dell’” 11 novembre 2011;

v “Piano di azione per ['occupabilita dei giovani attraverso Uintegrazione t
apprendimento e lavoro ltalia 2020, realizzato dal MLPS e dal MIUR”, che |
individuato, nell’ambito delle priorité& per la piena occupabilita dei giovani il rilanc
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dell’apprendistato quale “innovativo strumento di placement, fondato syt
integrazione tra sistema educativo e formativo e mercato del lavoro...”;

v Decreto Legislativo 14 settembre 2011, n. 167 recante il "Testo uni
dell'apprendistato” emanato sulla base della delega ricevuta con lart. 1, co. 30, del
L. 247/2007, ed in vigore dal 25 ottobre 2011;

v' Accordo tra il Ministro delllstruzione, dell'Universita e della Ricerca, il Ministro d
Lavoro e delle Politiche sociali, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzan
approvato in sede di Conferenza Stato-Regioni nella seduta del 19 gennaio 201
riguardante lintegrazione del repertorio delle figure professionali di riferimen
nazionale approvato con ’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011;

v" Accordo tra il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, il Ministro dell’Istruzion
dell’Universita e della Ricerca, le Regioni e Province Autonome di Trento e Bolza
approvato in sede di Conferenza Stato-Regioni nella seduta del 15 marzo 2012, per
regolamentazione dei profili formativi dell’apprendistato per la qualifica e il diplor
professionale;

v Schema di Accordo in via di approvazione tra Governo, Regioni e Province autonome
Trento e Bolzano per la definizione di un sistema nazionale di certificazione de
competenze comunque acquisite in apprendistato a norma dell’articolo 6 del decre

legislativo 14 settembre 2011, n. 167;

considerato

v che ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.lgs. 167/2011 la regolamentazione regionale ¢
profili formativi dell’apprendistato per la qualifica e per il &iploma professionale de
essere definita in osservanza di quanto definito dall’Accordo in Conferenza permaner
tra Stato Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, sentite le organizzazic
dei datori di lavoro e dei prestatori di lavoro comparativamente pill rappresentative
piano nazionale, approvato nella seduta del 15 marzo 2012;

v che ai sensi dell’accordo del 15 marzo 2012, di cui al punto precedente:

o le figure nazionali di riferimento per le qualifiche e i diplomi profession
conseguibili attraverso U’apprendistato per la qualifica e per il diploma profession:
ai sensi dell’art. 3 del D.lgs. 167/20171 sono quelle di cui all’art. 18 comma 1, lette

. 226/2005 come definite nell’Accordo in Conferenza Stato Regioni del




luglio 2011, recepito con D.I. dell’1t novermnbre 2011 e integrato dall’Accordo
Conferenza Stato Regioni del 19 gennaio 2012, in relazione alle aree professional
riferimento definite dall’Accordo in Conferenza Unificata del 27 luglio 2011. 1
figure sono arﬁcotabili in specifici profili regionali;

o gli standard minimi formativi delle competenze tecnico professionali e de
competenze di base, relativi alle figure di cui al punto precedente, sono quelli di
alt’art. 18 comma 2 del D.lgs. 226/2005, come definiti dall’Accordo in Confere
Stato Regioni del 27 luglio 2011 e recepito nel D.1. dell’11 novembre 2011;

= le competenze tecnico professionali comuni di qualifica professionale nelle a
qualitd, sicurezza, igiene e salvaguardia ambientale sono quelle definite nell’All
dell’Accordo tra it Ministro delllstruzione, dell'Universita e della Ricerca, il Minis
del Lavoro e delle Politiche sociali, le Regioni, le Province autonome di Trent
Bolzano del 29 aprile 2010, recepito con D.l. del 15 giugno 2010;

o i modelli e le modalita di rilascio degli attestati di qualifica professionale e diplc
professionale e di competenze, anche nel caso di interruzione del percc
formativo, sono quelli previsti dall’art. 20 del D.gs. 226/2005 come defi
datl' Accordo in Conferenza Stato Regioni del 27 luglio 2011, recepito con D.I. del!
novembre 2011;

» i percorsi formativi in apprendistato per la qualifica e per il diploma professior
prevedono ta frequenza di attivita di formazione, interna o esterna all’azier
strutturata in osservanza degli standard fissati dalle Regioni e P.A. nel rispet
guanto definito nell’Accordo in Conferenza Stato Regioni del 27 luglio 2011, rece
con D.l. dell'11 novembre 2011, e nel D.lgs. 226/2005, per un monte ore
inferiore a 400 ore annue ( per un totale complessivo nel triennio di un numero di
non inferiore a 1200), tenuto conto della possibilita, nel caso di apprendisti di
superiore ai 18 anni, di riconoscere crediti formativi in ingresso alla luce d
competenze possedute;

e le modalita di erogazione dell’ulteriore formazione aziendale, ai sensi del comm
art. 3 del D.lgs. 167/2011, sono stabilite dalla contrattazione collettiva, nel risp
del Piano formativo dell’apprendista, assicurandone la tracciabilita secondc
madalita definite dalle Regioni e P.A.;

v che la Regione Calabria potra definire, misure per l'incentivazione del contratt
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apprendistato, di cui i datori di lavoro potranno usufruire solo se confermeranno
servizio almeno il 50% dei lavoratori con contratti di apprendistato precedentemey
attivati; _

che in coerenza con quanto avviene nei percorsi per gli studenti in ety dj obbligo
istruzione e di diritto-dovere di 1eFP, lofferta formativa per questa tipologia
apprendisti debba essere regolata e organizzata in funzione della necessita di assicura
ai giovani fino a 25 anni, l'acquisizione di competenze di base, trasversali e tecni
professionali attraverso percorsi conformi ai livelli essenziali delle prestazioni in mate
di istruzione e formazione professionale (di seguito LEP), come definiti dal citato D.L
n. 226/05 ed in considerazione delle specifiche esigenze delle imprese:

che la durata e 'articolazione dei percorsi formativi debba essere differenziata |

livello di scolarita in ingresso;
te Parti concordano

di recepire quanto previsto dal D.lgs. 167/2011 e dall’Accordo del 15 marzo 2012, per
regolamentazione dei profili formativi dell’apprendistato per la qualifica e it diplo
professionale al fine di ridurre la dispersione scolastica e favorire Uinserimento ¢
giovani nel Mercato del Lavoro;
di recepire tutte le figure nazionali di riferimento per le qualifiche e i diplo
professionali conseguibili attraverso U"apprendistato per la qualifica e per il diplor
professionale ai sensi dell’art. 3 del D.lgs. 167/2011 di cui all’art. 18 comma 1, lette
d, del D.lgs. 226/2005 come definite nell’Accordo in Conferenza Stato Regioni del
luglio 2011, recepito con D.I. dell’t1 novembre 2011 e integrato dall’Accordo
Conferenza Stato Regioni’ del 19 gennaio 2012, in relazione alle aree professionali
riferimento definite dall’Accordo in Conferenza Unificata del 27 tuglio 2011;
che gli obiettivi di base finalizzati a rendere gli aspetti farmativi del contratto
apprendistato per la qualifica e il diploma professionale fattore di interesse per
imprese e per i giovani, sono 1 seguenti:

o valorizzazione delle competenze pregresse dei giovani al fine di rende

maggiormente aderente la formazione sul soggetto;

o qualificazione e caratterizzazione del sistema dell’offerta formativa atiraver
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un’organizzazione strutturata e allo stesso tempo modulare e flessibil

erogazione che preveda Uintervento delle istituzioni formative abilitats

rilascio della qualifica e del diploma professionale;

o valorizzazione dell’impresa quale soggetto formativo che, sulla base del pj
formativo Individuale concordato con le istituzioni formative, favorisc:
realizzazione del programma formative al fine del raggiungimento d

obiettivi di apprendimento previsti;

o interazione tra impresa e istituzioni formative garantita da concrete form:
interazione tra il tutor didattico e il tutore o referente aziendale;

o valorizzazione del ruclo delle Parti sociali anche mediante ’intervento d

organismi bilaterali;

di introdurre la figura del tutor didattico, guate coordinatore e facilitatore
processo formativo;

¥ di riconoscere il ruolo del tutore o referente aziendale come definito all’art
comma 1 lettera d);

¥ di valorizzare il raccordo tra il tutor didattico e il tutore o referente aziendale pe

coordinamento  della  attivitdh previste dal Piano Formative  Individu

dell’apprendista;
che il tutor didattico, di concerto con il tutore o referente aziendale:

o garantira il monitoraggio dello stato di avanzamento del percorso format

dell’apprendista, secondo quanto definito nel Piano Formativo Individua

attraverso {'utilizzo di modalita di verifica definite ed effettuata in fe

intermedia, al termine di ciascun anno e a conc[usiong dell’intero processo;

o attestera le competenze acquisite dall’apprendista;

che la Regione Calabria stimolera la formazione del tutor didattico e del tutore

referente aziendale;

v che i percorsi formativi in apprendistato per la qualifica e per il diplor

professionale prevedono la frequenza di attivita di formazione, interna o ester

all’azienda, strutturata in osservanza degli standard fissati dalla Regione Calabria r

rispetto di quanto definite nell’Accordo in Conferenza Stato Regioni del 27 tug

2011, recepito con D.1. dell'11 novembre 2011, e nel D.igs. 226/2005, per un mon
ore non inferiore a 400 ore annu
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nel caso di apprendisti di eta superiore ai 18 anni, di riconoscere crediti formativi
ingresso alla luce delle competenze possedute. Le modalita di riconoscimento ¢
crediti per i maggiorenni saranno definite in atti successivi:

v’ che la formazione strutturata, gualora non venga svolta in contesti formativi forma
deve essere progettata, verificabile nei tempi d’esecuzione e misurabile nella dura
e negli esiti e puo essere svolta internamente o esternamente all’azienda;

v' che tale formazione strutturata é finalizzata prioritariamente al raggiungimento
competenze di base, professionali comuni e professionali specifiche che verran
definite dal tutor didattico in accordo con Uistituzione formativa e il tutore
referente aziendale, in funzione delie competenze in ingresso del giovane e ¢
fabbisogni delle imprese;

v che la Regione, in considerazione delle risorse disponibili, potra incentivare U’ utiljz
del contratto di apprendistato da parte delle imprese, attraverso un “Bonus
premialitd” e/o “Bollino qualita” per favorire la responsabilita sociale d’impresa;

v" che le modalita di erogazione dell’ulteriore formazione aziendale, ai sensi del comr
t, art. 3 del D.lgs. 167/2011, sono stabilite dalla contrattazione cotlettiva, r
rispetto del Piano formative dell’apprendista, assicurandone la tracciabilita secon:
le modalita da definire dalla Regione Calabria;

v di istituire un Tavolo di analisi e confronto con funzioni di “Osservatorio regionz
deli’apprendistato”, presieduto dall’Assessore al Lavoro e alla Formazio:
Professionale, cui partecipano le parti sociali, le university calabresi e [’Uffic
scolastico regionale. L'Osservataorio svolgera funzioni di informazione, monitoraggic
promazione dell’apprendistato.

" di approvare tutto quanto sopra concordato, fatta salva la successiva normazione

livello nazionale prospettata nel DDL di Riforma del Mercato del Lavoro 2012,

Letto e sottoscritto dalle Parti Presenti
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Allegaton. 3

Schema di Accordo per la regolamentazione
dell’ Apprendistato di Alta Formazione e di Ricerca per la
R Regione Calabria

(Agg. 16 Aprile 2012)




ACCORDO

per la regolamentazione e la durata del periode di apprendistato per attivitd dj
ricerca, per "acquisizione dj un diploma o per percorsi di altg formazione

(ai sensi dell’art. 5, comma 2 del D, Lgs. 14 settembre 2011, n. 167)
TRA
Regione Calabria
E
Parti sociali;
E
le Universita calabresi
di seguito denominate “Parti”,
Visto
v legge n. 183/2010 “Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti, dj
riorganizzazione di enti, di congedi, aspeitative e permessi, dj ammortizzatori sociali,
di servizi per -L’impiego, di incentivi dell’occupazione, dj apprendistato, di OCCupazione

femminile, nonché misure contro il lavoro Sommerso e disposizioni in tema di lavoro

pubblico e di controversie dj lavoro™;

v D.Lgs. 14 settembre 2011, n. 167 recante “Testo unico delt’apprendistato”;

¥" Regolamentazioni contenute nei contratti collettivi di riferimento:

v Intese raggiunte tra Governo, Regioni, Provincie autonome e parti sociati
nell’accordo del 27 ottobre 2010 per il ritancio dell’apprendistato;

v lo schema di accordo in via di approvazione tra Governo, Regioni e Province
autonome di Trento e Bolzano per Ia definizione di un sistema nazionale di
certificazione delle competenze comunque acquisite in  apprendistato 3 norma
dell’articolo 6 del decreto legislativo 14 settembre 2011, n. 167;

considerato che

° {'art. 5 comma 2 del D. Lgs 167/2011 rimette la regolamentazione e la durata dej
profili che attengono alla formazione per percorsiin apprendistato di alta formazione
alle Regioni in accordo con le associazioni territoriali dei datori di lavoro e dei
prestatori di lavoro Comparativamente 'pitj rappresentative sul piano nazionale, [e

universita, gli istituti tecnici e prof. isiona[i e Attre istituzioni formative o di ricerca
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comprese quetle in possesso dj riconoscimento istituzionale di rilevanza nazionale ¢
regionale e aventi come Cggetto la promozicne delle attivita imprenditoriati, del

lavaro, della formazione, della innovazione e del trasferimento tecnologice;

tenuto conto

¢ che la Regione Calabria potra definire misure per [*incentivazione del contratto dj
apprendistato jvi compresi quelli in somministrazione, di cuj ; datori di lavero
potranno usufruire solo se confermeranno in servizio almeno il 50% dei lavoratori con

contratti di apprendistato precedentemente attivati;

ritenuto che

o il contratto di apprendistato di alta formazione e di ricerca puo contribuire allg
riduzione del disallineamento tra | scelte universitarie dei giovani e il fabbisogno
deile imprese, favorendo il confronto tra Universita ed Imprese, riducendo i tempi di
ingresso nel Mercato del Lavore;

Le Parts cencordane che

1) obiettivo del presente accordo @ ia realizzazione dj percorsi di apprendistato di
alta formazione e di ricerca, ai sensi dell’art. 5, D.Lgs. n. 167/2011, per il
tonseguimento di titoli dj Laurea triennale e Magistrale, Master di | e It livello e
Dottorato dj Ricerca. Potranng seguire specifici procecﬁmenﬁ sulle diverse
tipologie di alta formazione e dj ricerca.

F percorsi sono rivolti a giovani fino a 29 annj e nello specifico:

-Laurea Triennale: studenti universitari che abbiano gid conseguito di norma tra gli

80 e 1 140 CFU di un percorso di Laures triennale;

-laurea Magistrale: studenti universitari che sono fscritti ad un percorso di Laures
Magistrale o Specialistica, che deveno di norma conseguire tra i 40 e i 60 CFU,
ai finf dell’ acquisizione del titola di Laurea Magistrale;

-Master | livello- S0g8getti in possesso della laurea triennale o titolo superiore;
-Master I livello: soggettf N possesso  dellz laurea magistrale o titolp

equivalente/e vipollente;
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-Dottorato di Ricerca: soggetti ammessi e/o gia inseriti in corsi di Dottdrato di
Ricerca;
Z)  la durata massima della componente formativa del contratto di apprendistato per
it conseguimento del titolo di-

- Laurea Triennale non pud essere superiore a 36 mesi

Laurea Magistrale non PUd essere superiore a 24 mesi

Master di | e Ii livello non pUO essere superiore a 24 mesi

Dottore di Ricerca non pUO essere superiore a 48 mesi

La durata dei percorsi formativi & aumentabile sino a un massimo di 6 mesi qualora siano
necessarie attivita di inserimento e di orientamento finalizzate all’avvio del PErcorso

formativo e al rilascio del titolo di studic;

3) Varticolazione e le modalita di erogazione del percorso formativo sono definite

nei Piani Formativi Individuali (PF1) condivisi tra le Universita calabresi - che rispetiino
le norme previste dall’art. 48 della legge n. 183 del 2010 in materfa di regimj
particolari di autorizzazione all’incontro tra la domanda e Vofferta di lavoro (art 6
d.lgs. n. 276 del 2003), come chiarito dalla Circolare ministeriale n. 3, 13 gennaio
2011- e le imprese o le associazioni rappresentative detle imprese;

<) la componente formativa del contratto di apprendistato stipulato aj sens; dell’art,
5 del D.lgs. 167/2011 termina a conseguimento a conseguimento dei titoli di alta
formazione e di ricerca o/e a conclusione del percorso formativo;

3)  nel caso in cui "apprendista non completi il percorso formativo, o non consegua it
titolo previsto, {universitd attests i CFU anche dei percorsi formativi svolti presso
Uimpresa, che potranno essere oggetto di certificazione:;

6) 1 percorsi formativi di apprendistato di alta formazione dovranno rispettare gli
standard formativi di cui all’art. 6 comma 1 del D.lgs. 167/2011, qualora definiti aj
sensi della legislazione vigente;

7)  di introdurre la figura del tutor didattico, quale coordinatore e facilitatore det
processo formativo; di riconoscere i ruolo del tutofe o referente aziendale come
definito all’art. 2 comma 1 lettera d); di valorizzare it raccordo tra il tutor didattico e
il tutore o referente aziendale per il coordinamento della attivita previste dal Piano
Formativo Individuale de[i’apprendista; che il tutor didattico, di concerto con il tutore

o referente azienda garantira jl m nitoraggio—dello stato dj avanzamento del
S

S 4
F . /\%//ﬁff;éj

| P Bt N O VW




percorso formativo dell’apprendista, secondo quanto definito nel Piano Formative
Individuale, attraverso lutilizzo di medalit di verifica definite e ed effettuata in fase
intermedia, al termine di ciascun anno e a conclusione dell’intero processo; che il
tutor didattico, in raccordo con il tutore o referente aziendale, attestery (e
Competenze acquisite dall’apprendista; che la Regione Calabria, nei limiti delle risorse
disponibili, pud organizare specifici interventi formativi rivolti al tutor didattico e del
tutore o referente aziendale;

8‘) di istituire presso il Dipartimento Lavoro un Tavolo di analisi e confronto con
funzioni di “Osservatorio regionale dell’apprendistato”, presieduto dall’Assessore al
Lavoro e alla Formazione Professionale, cui partecipano le parti sociali, le Universita
calabresi e |’Ufficio Scolastico Regionale. L’Osservatorio svolgera funzioni dj
informazione, monitoraggio e promozrione dell’apprendistato;

9) viene approvato tutto Guanio sopra concordato, fatta salva la successiva

normaziore a livello nazionale prospettata nel DDL di Riforma del Mercato del Lavoro
2012.

Letto e sottescritto dalle Part; Presenti

%,
' [
l\?ﬂg% ‘ %

Siuare
Q W&o s Q/\&NJ Y

R T S R AT T S T

Pag. 5 di 5



COPIA

REGIOMNE CALABRIA
GIUNTA REGIONALR

Dipartimento/t Proponente/i:

Deliberazions n. della seduts del .

Decreto Legislativoe 14 settembre 2011 n. 167 { Testo unico dell’Apprendistato ).
Approvaziane accordi { art. 3 e 5 Dlgs. 167/2011) e Disposizioni ( art. 4 D.Lgs

Ogoetto:
BEELO 167/11).

[ t
Relatore (se diverso dal Q 7

erals
Divigente/i Generalefi: ;;W

Alla trattazicne dell’arggtnenteo in oggE-*to partempano

Presidente o Asscasore/i Pn:g) onaxge /1

Giunta Presente Assenie
11 Giuseppe SCOPELLITI Presidents
2| Anionslia STASI Vice Presidente
3} Pietro ATIELLO Componente
4.1 Mario CALIGIURI Componente
5.| Fabrizioc CAPUA Componente
6. | Antonio 3tefano CARIDI Componente
7.1 Giuseppe GENTILE Components
8.1 Giacomo MANCINI Componente '
9.1 Francesco PUGLIANO Cornpounenie
10.| Francescoantonic STILLITANI Cornponente
11.1 Domenico TALLINT ' Componerte
12.| Michele TREMATERRA, Componente
Assistle il Dirigente Generale del Dipartimento Presidenza.
La delibera si compone din.,  pagine compreso il frontespizio e din. __ allegati.

11 responsabile del procedimento
(se diverso dal dirigente di Servizio}

Casella riservata alla prenotazione deli’impegno di spesa da
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PREMESSO:
Che la Regione Calabria intende procedere:

- ai sensi dell’art. 3 del D.Les. 14 settembre 2013, n, 167, alla definizione dei profili formativi per
apprendistato, per il conseguimento di una gualifica o di un diplona professionale, quale strumento di
contrasto alla disoccupazione giovanile e alla dispersione scolastica; .sentite le associazioni dei datori di
lavoro e dei prestatori di lavori comparativamente piti rappresentative sul piano nazionale; .

- ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs. 14 setiembre 2011, n. 167, a disciplinare P'offerta formativa pubblica
finalizzata all’scquisizione delle competenze di base e trasversali, nell’ambito del comiratto di
apprendistato professinnalizzante o contratio di mestiere; - :

- ai seusi del’art. § del D.Lgs. 14 settembre 2011, n. 167, a regolamentare ¢ a definire la durata del
profili che attengono alla formazione per percorsi di apprendistato di alia formazione; | in accordo con
le parti sociali, le universita calabresi; ' : )

Tenuto conto:

CHE il comma 7 delParticolo -7 del Decreto Legislativo 14 settembre 2011 n. 167 (Testo Unico
dell’ Apprendistato) introduce un regime transitorio per un periodo comunque.non superiore ai sei mesi
dall’entrata in vigore del Testo Unico (ovvero non oltre il 25 aprile 2012), -si rende necessario che 1
Regione Calabria adott gli atti ¢ gli accordi previsti dal T.U.“apprendistato ¢, '

CHE negli artt 3, 4. ¢ 5 del D.Lgs 167/2011 si rappresenta la necessita di sentire le associazioni dei datori
di lavoro e dei prestatori di lavoro comparativamente pit rappresentative (( O0.SS CGIL, Cisl, Uil e Ugl)
sul piano nazionale, oltre che le Universita e le istituzioni formative; :

CHE in data 3 aprile 2012 sono state convocate le parii sociali, le Universitd Calabresi e 'Ufficio
Scolastico regionale, gli Crdini professionali, I’ Associazione Bancaria Ttaliana per discutere le proposte di
regolamentazione relative agli articoli 3 (conseguimento di una qualifica o di un diploma proféessionale) 4
(contratto di apprendistaic professionalizzante o contratto di mestiere) 5 (profili che attengono alla
Jormazione per percorsi di apprendistato di alta Jormazione) del T.U. Apprendistato; -

CHE successivamente in data 17 aprile 2012 sono state concertate le mntegrazioni e le modifiche che le
parti sociali hamno proposto, definendo i contenuti degli accordi e delle disposizioni richiamate;

CHE la Regione si riserva, ai sensi del comma 4 dellart. 7 del D.Lgs. 167/2011, di regolamentare la
qualificazione, la riqualificazione professionale dei lavoratori in mobilita e Passunzione con contratti di
Apprendistato, in presenza del regolamento attuativo ministeriale in via di definizione; -

VISTI:

= la Legge 14 febbraio 2003, n. 30 “Delega al Governo in materia di oceupazione e mercato dél
lavore™ (L 30/20603); '

= il Decreto Legisiativo 10 settembre 2003, n. 276 (e successive modifiche ed integrazioni)
“Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14
febbrajo 2003, 0. 30" (DLgs 276/2003), . -

= il Decreto Interministeriale 10 ottobre 2005 “Approvazione del modello di libretto formativo del
cittadino, ai sensi del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, articolo 2, comma 1, lettera iy

- il Decreto Legislativo 14 ssttembre 2011, n. 167 “Testo unico dell’apprendistato, ai sensi
dell’articolo 1, comma 30, della Legge 24 dicembre 2007, n. 247 (DLgs 167/2011);

= Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 "Norme generali e livelli essenziali delle prestazioni
relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione, a norma dell'articolo 2
della legge 28 marzo 2003, n. 537 e successive modificazioni; Decreto Legislativo 15 aprile 20053, u.




76 "Definizione delle norme generali sul diritto-dovere allistruzione e alla formazione, a norma
dell'articolo 2, comma 1, lettera ¢), defla legge 28 marzo 2003, n. 53",

- Decreto del Ministero della Pubblica Istruzione n. 139 del 22 Agosto 2007 “Regolamento recante
norme in materia di adempimento dell’obbligo di istruzione, ai sensi dell’articolo 1, comma 622,
della legge 27 dicembre 2006, n. 2967;

- Legge 6 agoste 2008, n. 133 con riferimento all’art. 64 comma 4 bis rispetio all’assolvimento
dell'obbligo di istruzione nei percorsi di istruzicone e formazione professionale;

- Accordo tra il Ministro dell'Tstruzione, dell'Universita e della Ricerca, il Ministro del Lavoro e delle
Politiche sociali, le Regioni, le Provinee autonome di Trento e Bolzano del 29 aprile 2010, recepito
con D.I del 15 gingno 2010, riguardante il primo anno di attuazione — ango scolastico e formativo
2010-2011 dei percorsi di istruzione e formazione professionale, a norma dell’art. 27, comma 2, del
decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 —~ All. 3 (Competenze tecnico professionali comuni di
qualifica professionale — Aree qualita, sicurezza, igiene e salvaguardia ambientale};

- Legge n. 183/2010 “Deleghe al Governo.in materia di lavori usuranti, di riorganizzazione di enti, di
congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi per I'impiego, di incentivi
dell’occupazione, di apprendistato, di occupazione femminile, nonché mlsure contro 1l lavoro
sommerso e disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di lavore™ in cui si prevede che
possono  essere assunti, in tutti i seftorl di attivitd, comn un contratto di apprendistato per
I’espletamento del diritto-dovere di istruzione e formazione i giovani e gli adelescenti che abbiano
compiuto quindici anni;

- Decreto Ministeriale 27 gennaio 2010 n. 9, concernente 'adozione di un modello di certificazione

~ delle competenze acquisite dagli studenti nell’assolvimento dell’obbligo di istruzione;

- Accordo tra il Ministro dellTstruzione, dell'Universita e della Ricerca, il Ministro del Lavoro e delle
Politiche sociali, le Regioni, le Province autonome di Trento e Bolzano, le Province, i Comuni e le
Comunitad mentane riguardante la definizione delle aree professionali relative alle figure nazional di

“riferimento dei percorsi di istruzione e formazione professionale di cui al decreto legislativo 17
ottobre 2003, n. 226 e relativo allegato, approvato in Conferenza Unificata il 27 luglio 2011,

- Accordo tra il Ministro dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca, if Ministro del Lavoro e delle
Politiche sociali, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, riguardante gli aiti
necessari per il passaggio a nuovo ordinamento dei percorsi di istruzione e fermazione professionale
di cui al decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, con i relativi allegati approvato in sede di
Conferenza Stato-Regioni il 27 luglio 2011 e recepito con D.1 dell” 11 novembre 2011; ‘

- “Piano di azione per l'occupabilita dei giovani attraverso l'integrazione tra apprendimento e lavoro
Ttalia 2020, realizzato dal MLPS e dal MIUR", che ha individuate, nell’ambifo delle priorita per la
piena occupabilitda dei giovani il rilancic dell’apprendistato quale “innovativo strumento di
placement, fondato sulla integrazione tra sisterna educativo e formativo ¢ mercato del lavoro...”,;

- Accordo tra il Ministro dell'lstruzione, dellUniversita e della Ricerca, il Ministro del Lavoro e delle
Politiche sociali, ie Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, approvato in sede di
Conferenza Stato-Regioni nella seduta del 19 gennaio 2012, riguardante |'infegrazione del repertorio
delle figure professionali di riferimento nazionale approvato con I'Accorde Conferenza Stato-
Regioni del 27 luglio 2011;

- Accordo tra iI Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, il Ministro dell’lstruzione,
dell’Universitd e della Ricerca, le Regioni e Province Autonome ci Trento ¢ Bolzano approvato in
sede di Conferenza Stato-Regioni nella seduta del 15 marze 2012, per la regolamentazione def profili
formativi dell’apprendistato per la qualifica e il diploma professionale;

- Schema di Accordo in via di approvazione tra Governo, Regioni e Province autonome di Trento e
Bolzano per la definizione di un sistema nazionale di certificazione delle competenze comunque
acquisite in apprendistato a norma dell’articolo 6 del decreto legislativo 14 settembre 2011, n. 167,

CHE , la presente delibera non comporta aggravio di spesa alcuno;
VISTA la legge regionale 34/02 ¢ s.m.1. e ritenuta la competenza in merito;
Se proposta dell’ Assessore competenie Omnle Francescantonio Siillitani, formulata alla stregua

dell’istruttoria compiuta delle relative styutture i cui dirigenti si sono espressi sulla regolarita amministrativa
. dell’atto; : '



DELIBERA

Per quanto esposto in premessa che costituisce parte integrante della presenis e fatta salva la successiva

normazione a livello nazionale prospettata nel DDL di Riforma del Mercato dal Lavoro 20172

- di approvare le “Disposizioni in materia di offerta formativa pubblica nell’ambito del contratto di
apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere finalizzata all’acquisizione di competenze di
base ¢ irasversali (art. 4 del D Lgs. n. 167 del [4-settembre 2001 ~ T U apprendistato)”, allegato n.2 chs
diventa parte integrante e sostanziale del presente atto;

- di approvare ¢ prendere atto dell’Accordo di cui all’art. 5 def D.Lgs. n. 167 del 14 settembre 2011 —
T.U. apprendistato, per i profili formativi dellapprendistato relfativi alla qualifica e al diploma
professionale, aflegato n.1 che diventa parte integrante e sostanziale def presente atto;

- diapprovare e prendere atto dell’ Accordo dicuiall’art. 5 del D.Lgs. n. 167 del 14 settembre 2011 —
I'U. apprendistato, per la regolamentazione e la durata del periodo di apprendistato per attivita di ricerca,
per Pacquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione, aliegate n.3 che diventa parte

iniegrante e sostanziale del presente aito;

H. DIRIGENTE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO PRESIDENZA . 1L PRESIDENTE

[ Del che & redatto processo verbaly clie, letio ¢ confermato, viene sottoscrittc come segue:
] '

I} Verbalizzante I Presidente

Si attesta che copia conforme delin presente deliberazione & stata frasmessa in data al

Dipartimento interessato [T al Consiglio Regiopale [3 alla Corte dei Conti £

L’impisgato addetio
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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO N.10 "LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA :
FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E
VOLONTARIATO

Via Lucrezia delladlle snc-88100 Catanzaro

Regione Calabria
Piano per la formazione nell’ Apprendistato
Anno 2011

Attivazione delle risorse assegnate alla Regionealfabria
in applicazione all’art.16 della Legge 196/97, alirt. 68 L. 144/199% degli artt.
48, 49 e 50 del D.Lgs. 10/9/2003 n.276 attuativdldd_egge-delega 14/2/2003
n.30 e ss.mm.

AVVISO PUBBLICO
PER LA PRESENTAZIONE DI
PROGETTI PER
ATTIVITA’ DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
PER L'APPRENDISTATO

In attuazione dei Decreti Direttoriali del Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale — Direzione Generale P.O.F.:

- D.D. 354/V/2004
- D.D. 407/11/2005
D.D. 1224/CONT/11/2006
- D.D. 41/11/2008
- D.D. 143/11/2008
- D.D. 29/11/2009



Il Dipartimento n.10 Lavoro e Formazione Profesalendella Regione Calabria indice Avviso
Pubblico per la presentazione di Progetti di forioae professionale per I'’Apprendistato, in
attuazione dell’art.16 della Legge 196/97 e dakgde-delega 14/2/1003 n.30, attuata dagli artt.
48, 49 e 50 del D.Lgs. n.276/2003 e ss.mm., caanfiamento per I'annualita a carico dei D.M.
citati del Ministero del Lavoro e della Previder&aciale.
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Premessa

Il Ministero del Lavoro e delle P.S. ha assegndln Regione Calabria un finanziamento per la
realizzazione di azioni di formazione legate alleova disciplina dell’apprendistato (art. 16 - L.
196/97, art. 48,49 e ss. D.Lgs. 276/2003 e ss.mm.).

Tali fondi attribuiti alla Regione Calabria, seconduanto disposto nel piano regionale,
verranno utilizzati per un impegno finanziario pad Euro 2.400.000,00 disposto dai Decreti
Ministeriali nn. 354/2004; 407/2005; 1224/2006;2008; 143/2008; 29/2009:

- per la messa a regime di attivita di formazioneerest all’azienda rivolte a n.2.500
apprendisti sull’intero territorio regionale, ddetfuarsi attraverso la presente procedura di
bando pubblico. Le attivita di formazione esterhav®lgeranno, come da art.16 Legge n.
196/97, lungo l'arco di un anno per un totale db b2e;

- che le attivita formative ammontano a 120 ore ghiametro finanziario e fissato ad Euro
8,00 ad allievo;

- oltre gia il 10%, trasferito ad Azienda Calabriavheo(ente in house della Regione
Calabria), per la realizzazione di azioni di sistersia a breve che a lungo termine, che
prevedono l'istituzione e il consolidamento deldlavdi concertazione e di un Comitato di
accompagnamento, la creazione di una banca daeroamie le informazioni relative agli
apprendisti da mettere in formazione attraversati drchiviati e messi in rete dai SPI,
azioni di pubblicizzazione e informazione rivolta giovani ed imprenditori,
'accompagnamento, l'assistenza tecnica, il moaggio e la valutazione delle azioni
formative svolte negli enti di formazione.

L’Avviso pubblico da attuazione al piano di formaaze per n. 2.50@pprendisti, le cui azioni
formative dovranno essere presentate entro la szadeel Bando, per un importo finanziario
complessivo di Euro 2.400.000,00.

La Regione mettera a disposizione dei soggettiidatichl finanziamento, attraverso la Banca dati
centrale aggiornata con la collaborazione dei eper I'impiego e degli Enti Bilaterali, tutte le
informazioni relative agli apprendisti assuntiatanvolgere nelle attivita formative e alle relativ
aziende: sara a cura dei soggetti gestori, respdns@i progetti, contattare i destinatari della
formazione e costituire cosi il gruppo classe.

Il numero dei corsi, orientativamente attivabitiptizzando 15 allievi per corso circa 167.

| Progetti potranno essere presentati ed ammedssraziamento senza limitazione di collocazione
provinciale o di settore di appartenenza.

Riferimenti leqgislativi € normativi

L’apprendistato ha subito di recente una sistermatr@asformazione normativa, che ne ha
profondamente innovato le finalita e la strumeiatag operativa.

Gli artt. 48,49 e seguenti del D.Lgs.n. 276/2003semm., in attuazione alla Legge-delega
n.30/2003 ed il testo unico sull’apprendistato, rappto dal Consiglio dei Ministri in data
28/07/2011 in corso di pubblicazione, hanno infattstanzialmente riformato I'originario istituto
dell'apprendistato, gia oggetto di sistematicas®ewvie normativa con I'art. 16 della Legge 196/97
(“Legge Treu”), prevedendo la triplice figura gudiga dell’apprendistato professionalizzante,
dell'apprendistato per I'assolvimento del dirittovere all'istruzione e formazione professionale
fino ai 18 anni (obbligo formativo), e dell'apprestato per i percorsi integrati di alta formazione.
La normativa nazionale é stata completata cohlahis comma 1 del Decreto-Legge n.35/2005,
convertito in Legge n. 80 14/05/2005 e dalle Cmcobel Ministero del Lavoro e della P.S.
n.40/2004 e n.30/2005.



Il D.Lgs. 276/2003 ha peraltro rinviato con chia&zper I'attuazione della normativa in materia
di riforma dell'apprendistato, alla legislazionayi@nale, in esecuzione al riformato art.117 della
Costituzione che ricomprende tale attivita tra udi competenza legislativa concorrente Stato-
Regioni, e la cui competenza normativa e quindiegisata alle Regioni nel quadro delle
disposizioni generali dello Stato, fornite appuctm le normative sopra richiamate.

Il Dl.gs n. 276/2003 e la Legge 80/2005 hanno meetisato che, nelle more dell’adozione della
legislazione regionale, vale il rinvio alle dispoeni contenute nella contrattazione collettiva
nazionale di categoria, o alle norme preesisteate(a dire I'art.16 della Legge n.196/97).

La Regione Calabria non ha finora proceduto allfappzione della legge regionale di riordino
della materia, per cui vale il rinvio alla contegfione collettiva ed alle preesistenti norme
nazionali. Tale principio é stato peraltro ribadi@tre separate Deliberazioni assunte dalla Giunta
Regionale:

- D.G.R. n.182 del 22/2/2005

- D.G.R. n.975 del 22/11/2005

- D.G.R. n.432 del 29/6/2006
che hanno, nelle more dell’adozione della leggdorede di riordino, disciplinato [I'istituto
dell'apprendistato professionalizzante in fase ditania per i settori terziario, distribuzione e
servizi, e del credito/assicurazioni, rinviandoeatlisposizioni della contrattazione collettiva
nazionale o locale integrativa di categoria.

In particolare la richiamata D.G.R. n.182 del 220D5, nelle more della riforma legislativa, ha
disposto:

- il recepimento integrale delle disposizioni di alliart.49 del D.Lgs. n. 276/2003 in ordine
alla strutturazione giuridica dell’apprendistato;

- la conferma del monte-ore formativo obbligatoriol@0 ore esterne all’azienda per ogni
apprendista

- il limite d’eta dai 17 ai 29 anni, con limite minandi accesso ai 15 anni nel caso
dell'apprendistato in obbligo formativo;

- la previsione di un piano formativo individuale papprendista che é parte integrante e
sostanziale del rapporto di lavoro;

- la defezione di “formazione formale” che puo essrrgata secondo percorsi strutturali di
formazione anche “in the job” e in affidamento setw esiti verificabili e certificabili;

- laregistrazione della formazione effettuata nigrdtto formativo”;

- il riconoscimento della qualifica contrattuale aullase dei percorsi conseguiti all’interno
del percorso formativo, con rinvio ai CCNL naziandkrritoriali o aziendali per la
determinazione dei profili formativi;

- l'obbligo per [limpresa di indicare il “tutor” azmlale per [Iaffiancamento
all’apprendistato durante la formazione ed il lazor

A tali disposizioni normative richiamate fa dunqgesplicito riferimento il presente Awviso
pubblico per la realizzazione dei Progetti formiat di fuori dell’azienda per il monte-ore
obbligatorio di 120 ore per gli apprendisti.

Le disposizioni in materia di formazione per I'apprendistato della D.G.R.
182/2005

Principi generali in materia di formazione dell'apprendistato professionalizzante

Si definisce qualificazione l'esito di un percorsan obiettivi professionalizzanti da realizzarsi,
attraverso modalita di formazione interna, in aféamento, o esterna finalizzate'afuisizione
dell'insieme delle corrispondenti competenze.



A tal fine, considerata la fascia di eta cui € twdistituto, le eventuali competenze trasversali
di base da acquisire sono individuate, quanto &eoomi e durata della relativa formazione, in
stretta correlazione con gli obiettivi di profeswtizzazione, avuto riguardo al profilo di
conoscenze e di competenze possedute in ingresso.

Formazione: durata

L'impegno formativo dell'apprendista € determinater, I'apprendistato professionalizzante in un
monte ore di formazione interna o esterna all'aaedi almeno 120 o@nnue.

Le attivita formative svolte presso piu datori avdro, cosi come quelle svolte presso gli Istituti
di formazione accreditati, si cumulano ai fini tedsolvimento degli obblighi formativi.

Formazione: contenuti

Per la formazione degli apprendisti, le aziendarfao riferimento ai contenuti formativi di cui
alla contrattazione collettiva.

Le attivita formative sono articolate in contenaticarattere trasversale di base e contenuti a
carattere professionalizzante.

In particolare sia i contenuti a carattere trasslersdi base sia quelli a carattere tecnico-
professionale andranno predisposti, anche allhotetegli enti bilaterali, per gruppi di profili
omogenei della categoria in modo da consentirguiazione delle conoscenze e competenze
necessarie per adibire proficuamente I'apprendeitarea di attivita aziendale di riferimento.

Le attivita formative a carattere trasversale diebdovranno perseguire gli obiettivi formativi
articolati nelle seguenti quattro aree di contenuti

- competenze relazionali- organizzazione ed ecoaordisciplina del rapporto di lavoro-
sicurezza sul lavoro

| contenuti e le competenze tecnico-professiodaliconseguire mediante esperienza di lavoro
dovranno essere definiti sulla base dei seguergitoh formativi:

-conoscere i prodotti e servizi di settore e cdntaziendale

-conoscere e saper applicare le basi tecnicheeptgihe della professionalita

-conoscere e saper utilizzare tecniche e metddivadro

-conoscere e saper utilizzare strumenti e tecreladji lavoro (attrezzature, macchinari e
strumenti di lavoro)

-conoscere ed utilizzare misure di sicurezza indiale e tutela ambientale

-conoscere le innovazioni di prodotto, di processl contesto.

Il recupero eventuale di conoscenze linguistiché#gmatiche sara effettuato all'interno dei
moduli trasversali di base e tecnico-professionali.

1. Soqgetti proponenti e attuatori

Le richieste di finanziamento a bando di attivirniative per apprendisti possono essere
presentate esclusivamente da:

- Agenzie formative accreditate specificamente peblligo formativo e/o la formazione
continua ai sensi della normativa regionale coa¢DIGR n.872 del 29 Dicembre 2010 con
la quale ¢ stato approvato il nuovo regolamentd’pecreditamento degli Organismi che erogano
attivitd di formazione ed orientamento nella Regiddalabria, pubblicata sul Bollettino della
Regione Calabria n. n. 5 del 16 Marzo 2011);

- | proponenti possono anche essere ATl o ATS, ilcapofila deve essere pero
accreditato presso la Regione Calabria quale Agdormativa, costituita con atto
notarile o se costituenda, essere gia costituitaatto notarile al momento della
stipula del disciplinare;



- Le Agenzie richiedenti, che risultino accreditats pobbligo formativo, devono
nel formulario di candidatura, confermare in autbfieazione ex-DPR 445/2000
'applicazione del CCNL di categoria della formamgo professionale o della
Scuola Pubblica o Parificata per le Scuole Pubélich

- Le Agenzie richiedenti, che risultino accreditate ger I'obbligo formativo che
per la formazione continua, devono nel formularicahdidatura, confermare in
autocertificazione ex-DPR 445/2000 anche la didpbit@i effettiva del monte-ore
corsuale accreditato presso la sede proposta Quédostesso non risulti dal
provvedimento di accreditamento.

- Possono presentare Progetti anche le Agenzie so ebraccreditamento.

2. Tipologie formative di intervento

Gli interventi formativi proposti, in esecuziond'ait.16 della Legge 196/97, dell’'art.68 della
Legge 27/5/1999 n.144 e degli artt. 48, 49 e 50lélhs. n.276/2003, attuativo della Legge-
delega 14/2/1003 n.30 e ss.mm., in coerenza cam@uigsposto dal Ministero del Lavoro e della
P.S. con Circolari n. n.40/2004 e n.30/2005, devaguardare azioni formative per i giovani gia
assunti alla presentazione del Progetto con coatdaapprendistato in Imprese, nell’ambito della
formazione obbligatoria esterna allAzienda per monte-ore corsuale stabilito in 120 ore,
realizzabile anche in maniera flessibile e artitzolzel tempo secondo le esigenze concordate con
le Imprese di provenienza.

Ogni corso dovra essere composto da un numero dappsendisti tendenzialmente, con un
minimo di almeno 8 apprendisti, ed un massimo dig@&lora tale numero superiore a quello
stabilito come medio sia motivato da particolatuazioni territoriali e settoriali da precisare che
richiedano accorpamento di utenti, e fermo restabmlabligo di utilizzo di sede formativa
accreditata che abbia la superficie autorizzata ipaiumero di allievi richiesto da parte
dellAgenzia formativa.

Per potersi candidare al finanziamento del progpttiposto, i Soggetti proponenti dovranno
dimostrare la disponibilita nominativa degli appiisti individuati a monte dell’azione formativa,
con segnalazione delle Imprese di provenienzaaPob altresi candidarsi dimostrando accordi,
comprovati da documentazione allegata, con Entat&ibli, Sindacati o Organizzazioni di
categoria o gruppi di Imprese, o con i Centri penpgiego, che presuppongano l'individuazione
degli apprendisti per singoli territori o settociomomici di riferimento a seguito del finanziamento
e comunque garantendo la cantierabilitd del progetitro trenta giorni con individuazione
successiva dei nominativi per Imprese gia individwaseguito dell’approvazione del Progetto.
Sara comungue data priorita assoluta nella valhnazidei progetti a quelli che hanno gia
individuato con chiarezza a monte i nominativi deglprendisti, con indicazione di eta, genere e
titolo di studio e delle Imprese interessati.

In ogni caso € previsto I'obbligo di comunicaziode, parte dei Soggetti proponenti, dell’elenco
degli apprendisti, pena la sospensione dell’eragezdei finanziamenti.

Le Imprese interessate dovranno indicare allAgentormativa il Tutor delegato per
'accompagnamento dell’apprendista, che avra I'gjabtli rapportarsi all’Agenzia formativa per
lo svolgimento dell'intervento formativo per gana@tche lo stesso sia conforme al Piano
individuale di formazione definito per I'apprendisll’atto dell’assunzione.
Gli enti di formazione, per la chiamata in formamodegli apprendisti, dovranno seguire i
seguenti criteri:

e anzianita di assunzione

 titolo di studio conseguito piu basso



» distanza territoriale dall'impresa o dal domicitr@assima di 50 Kilometri

* indicativamente 1 apprendista per ogni impresametiesimo periodo di formazione,
salvo specifiche situazioni di fabbisogno profesale di Imprese con presenza di piu
apprendisti che dovranno risultare evidenziatePnegetto.

Gli interventi proposti non hanno alcun vincoloriteriale o di settore economico definito a
monte. In sede di valutazione finale sara effettudh parte della Commissione valutatrice, una
analisi dei progetti pervenuti al fine di garantiemdenzialmente un equilibrio territoriale tra le
Province ed i territori.

3. Contenuti delle attivita formative

Ciascun intervento di formazione degli apprendistla durata complessiva di 120 ore
dovra prevedere contenuti formativi coerenti caroglettivi per la formazione degli apprendisti,
stabiliti dal Decreto del Ministero del Lavoro elldePrevidenza Sociale del 20 maggio 1999
n.179, in attuazione della L. 24 giugno 1997, r6,¥con le Circolari del Ministero del Lavoro e
della P.S. n.40/2004 e n.30/2005 attuative del B.Lg 276/2003, nonché delle specifiche
disposizioni impartite per la Regione Calabria toorichiamata D.G.R. 182/2005.

| contenuti verteranno sull’acquisizione delle sagucompetenze trasversali (totale 120 ore):
Competenze relazionali (10 ore)

Sicurezza sul lavoro (20 ore)

Diritti del lavoratore-Disciplina del rapporto @woro (20 ore)

Organizzazione ed economia (10 ore)

Informatica (20 ore)

Inglese (10 ore)

Contenuti tecnico-professionali (30 ore)

O 0O O0OO0OO0OO0Oo

La declinazione di tali contenuti in attivita sar&ura degli Enti di formazione che partecipano al
bando.

Per le aree di contenuto di lingua straniera erimftica I'offerta formativa sara articolata in
livelli (1°, 2° e 3°), da attivare in relazione @ierequisiti degli allievi verificati in principioel
percorso formativo.

Ulteriore elemento che verra tenuto in consideraziin sede di valutazione delle proposte
formative & la calendarizzazione dei moduli, cheg#e conto da un lato delle esigenze delle
aziende e dall'altro dell’efficacia degli intervefdarmativi.

4. Sistema di valutazione e certificazione

| progetti dovranno prevedere un sistema di valotezdell’apprendimento realizzato attraverso
verifiche predisposte ed attuate dall’Organismpoesabile della Formazione.

| progetti dovranno, inoltre, presentare un ardtmlmodello di sistema di certificazione dei
crediti formativi, che tenga conto della trasveataallella formazione rivolta agli apprendisti. La
definizione del modello di certificazione costituiun elemento di valutazione del progetto
presentato. Ciascun modulo formativo per area diteztuto sara oggetto di una specifica
certificazione.

La struttura formativa rilascera ad ogni singolieeab il “libretto formativo” contenente, oltre al
curriculum formativo e professionale, l'indicaziortelle attivita formative e professionali
proprie del contratto di apprendistato; in paréeel dato il carattere prettamente trasversale dei
contenuti trattati in sede di formazione esterfenté si premurera di indicare sul libretto la
certificazione delle competenze acquisite preceseahte elencate al punto 3.



Al termine del percorso formativo la certificaziodelle competenze acquisite da ciascun allievo
verra attestata da una Commissione esterna alorgercformativo, presieduta da un
Rappresentante della Regione Calabria o della Rea/Delegata.

5. Subappalto

E’ vietato il subappalto totale dell'intervento dimziato. Si considera subappalto anche il
frazionamento delle singole attivita che componglintervento in capo a singoli soci dell’Ente

o delllImpresa proponente. La delega a soggetti thparte dell’attivita € ammessa unicamente
per la realizzazione di singole aree di contenwonel limite massimo del 30% del
finanziamento, la cui specializzazione nel setjpresa essere dimostrata, e non puo essere
sostitutiva in relazione al soggetto titolare dekhziamento. In tal caso il ricorso a soggetto
esterno deve essere previsto nel Progetto o pigaardnte autorizzato dalla Regione.

6. Rispetto del principio delle pari opportunita

| Progetti dovranno in ogni modo da garantire ledirioni delle pari opportunita uomo/donna, e
quelle previste dall’art.9 della Legge 53/2000.

7. Modalita per la presentazione delle richieste

Le domande dovranno essere presentateite raccomandata A.R. alla Regione (non fa fede il
timbro postale) o consegnate a mano, entro il 45° giorno successivo alla data di pubblicazione sul
BUR Calabria in plico debitamente sigillato, essere indirizzate, in busta chiusa,REGIONE
CALABRIA Dipartimento n. 10- Lavoro, Politiche della Famiglia, Formazione Professionale,
Cooperazione e Volontariato- Settore Formazione Professionale e politiche a sostegno
dell’adattabilita dei lavoratori— Via Lucrezia della Valle snc — 88100 Catanzarsottoscritte

dal legale rappresentante (o dal procuratore deg¢dal soggetto proponente in duplice copia, di
cui un originale e devono contenere la documentazithiesta, nonche tutti gli elementi
necessari per la valutazione della proposta.

A tale scopo dovra essere utilizzato e completasmeompilato, oltre la domanda all.1, |l
formulario che figura in allegato (all. 2). | Fortat devono essere compilati in ogni loro parte,
timbrati e firmati sull'ultima pagina dal legale paresentante. Parimenti la domanda di
finanziamento dovra essere sottoscritta dal leggbdpresentante e sostenuta da fotocopia del
documento di identita per dichiarazione di autetdtidelle dichiarazioni rese ex DPR 445/2000.
Non possono essere ammessi formulari redatti suelinativersi da quello disposto dalla
Regione, o compilato a mano.

Sulla busta, oltre all'indirizzo del mittente, davessere riportata, a pena di esclusione, la
seguente  dicitura: “Avviso  pubblico  progetti  formazione  “Apprendistato
professionalizzante”. Saranno dichiarati non ammissibili tutti i progethe risulteranno non
conformi ai termini prescritti dal presente Avvisalal disciplinare tecnico.

| progetti, la documentazione e le attestazionodewecare i loghi della Regione Calabria, dello
Stato e dell’'Unione Europea, a pena di esclusione.

La documentazione e la modulistica & disponibilesgpporto informatico, presso la Regione
Calabria, Dipartimento n.10 Lavoro e Formazionefégsionale, sul seguente sito Internet:
http//: www.regione.calabria.it/formazionelavoro.




8. Ammissibilita e valutazione

Le operazioni di valutazione saranno articolatéerstguenti fasi:

a) verifica d’ammissibilita, svolta dalla struttural @@partimento n.10 della Regione, volta
ad accertare:

- il rispetto dei tempi e modalita indicati nell’Aso;

- la completezza della documentazione richiesta;

- la coerenza della compilazione del formulario

- la rispondenza degli interventi proposti alle fittaldel bando, il rispetto dei parametri
finanziari e di durata oraria degli interventi.

b) verifica di idoneita tecnica, svolta dalla Corssione di valutazione, volta ad accertare:
- 'individuazione dell’'utenza sul territorio;

- la correttezza dell’analisi della professionaditaui I'azione formativa fa riferimento;

- le competenze professionali previste per I'inéeno;

- la tipologia di risorse professionali da impiegaei corsi;

- la pertinenza del programma didattico-formativo;

- la congruita ed il grado di adeguatezza dellersis logistiche, strutturali, dotazionali.

c) formazione di una graduatoria dei progetti wterammissibili ed idonei in base ad un
punteggio risultante dalla somma dei valori pdrzissegnati alle variabili di cui si compone |l
formulario, secondo le indicazioni del presentedmarapplicando la scheda di valutazione di
sequito riportata, con l'attribuzione di un puntieggari o maggiore di 60 punti.

La valutazione di cui ai punti b)c) verra compidgiea una Commissione, nominata con Decreto
del Dirigente del Settore della Formazione Protesse.

Scheda di valutazione degli interventi a bando

| criteri di valutazione sono i seguenti, con Fautizione della griglia di attribuzione dei
punteggi a disposizione della Commissione:

. , Lo : Punteggio Punteggio
Area di valutazione Criterio di Valutazione 29 Massimo
per criterio .
per criterio
a) Qualita del progetto -Coerenza con gli obiettbvi
generali e specifici  definiti
nell'avviso.
-Adeguatezza dei contenuti,
metodologie, struttura, 15

articolazione del progetto,
coerenza con il profilo

professionale previsto. 35
-Modalita di individuazione dell5
target, valutazione dei crediti |in
ingresso, modalita oggettive |di
verifica degli apprendimenti
certificazione delle competenge




dei partecipanti.

b) Qualita - Utilizzo personale dell’Ente cqd5
dell’'organizzazione rapporto di lavoro subordinato.
- Adeguatezza delle funzioni e dei 30

requisiti professionali delle risor
umane utilizzate.

172
(¢

15
c) Priorita -Caratteristiche del sistema di
monitoraggio e di valutazione
finale; eventuali partnership 10
attivate.

- Chiarezza preventiva dell’'elencp
dei nominativi degli apprendisti, |15
con indicazione di eta, genere e 25
titolo di studio e delle Imprese.

d) Preventivo -Chiarezza del piano finanziario-

economico/finanziario |grado e coerenza del preventjvo
finanziario complessivo rispetto
alle azioni previste dal progetto.
10 10

L’Amministrazione si riserva la facolta, prima deliormazione della graduatoria, di procedere
alla rimodulazione dei costi dei singoli progetilla base dell'analisi del piano finanziario
effettuata dal nucleo di valutazione.

Non saranno ammissibili a finanziamento i progetti risultera attribuito un punteggio
complessivo al di sotto della “soglia” minima, ciestabilisce pari al 60% del punteggio massimo
attribuibile.

L’ammissione al finanziamento verra effettuata’datiministrazione, nella persona del Dirigente
del Settore della Formazione Professionale delripanto n. 10 e della pubblicato sul BURC.

9.Cateqorie di spesa per tipologia di intervento

| parametri finanziari sono calcolati a soggettéomnmazione come di seguito:
- e previsto un finanziamento ora/allievo di € 8,00nicomprensivo anche di eventuali spese di
convittualita.

L’articolazione del piano finanziario dovra comueqtar riferimento alle categorie di spesa
riportate nella scheda finanziaria, con lattrib® a ciascuna categoria di una quota
percentuale di fondi come da schema seguente:

VOCI DI COSTO
| PREPARAZIONE | Finoal 10% |
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REALIZZAZIONE Fino al 70%
DIFFUSIONE RISULTATI Fino al 5%
DIREZIONE E CONTROLLO Fino al 20%
INTERNO

COSTI INDIRETTI Fino al 15%

Eventuali scostamenti da tali percentuali dovraessere motivati ed elencate nei formulari,
nella parte “Preventivo finanziario”.

10. Spese ammissibili

Per 'ammissibilita delle spese si rimanda a:

- D.P.R. 3 Ottobre 2008 n. 196:"Regolamento di esecezdel Regolamento(CE) N.
1083/2006, recante disposizioni generali sul foadmpeo di sviluppo regionale, sul
Fondo Sociale Europeo e sul fondo di coesione”plicdxo in G.U.R.I. n. 294 del 17
Dicembre 2008;

- Vademecum delle spese ammissibili al P.O. FSE 2003, approvato dal
Coordinamento Tecnico della Commissione Xl dellaf@€enza Stato Regioni;

- Circolare Ministeriale n. 2 del 2 Febbraio 2009 Mihistero del Lavoro, pubblicata
sulla Gazzetta Ufficiale n. 117 del 22 Maggio 2009;

- Regolamento(CE) N. 1081/2006 DEL 5 Luglio 2006 treta al FSE e recante
abrogazione del Regolamento(CE) n. 1784/1999;

- Regolamento(CE) N. 1828/2006 che stabilisce madalii applicazione del
regolamento(CE) n. 1083/2006 del Consiglio recaligposizioni generali sul FESR,
sul FSE e sul Fondo di coesione e del regolameBjo(D80/2006 del Parlamento
Europeo e del Consiglio relativo al FESR;

- Regolamento(CE) n. 284/2009 del 7 Aprile 2009 ddica del Regolamento(CE) n.
1083/2006.

11. Documentazione relativa ai docenti, ai locad alle attrezzature

L’Agenzia o Centro proponente dovranno fare edpliciferimento alla documentazione gia
trasmessa per I'accreditamento, sia in ordine @lipche ai collaboratori professionali ed alle
attrezzature, richiamando il numero del decretacdreditamento.

Le Agenzie accreditate per I'obbligo formativo dawno comunque confermare I'applicazione
in atto del CCNL della f.p. o della Scuola pubblizgarificata (se Istituto Scolastico) come
“conditio sine qua non” per 'ammissibilita a cdbtrto.

Le Agenzie accreditate per I'obbligo formativo o peeformazione continua, il cui monte-ore di
accreditamento non e specificato (perché certdi¢d80O 9001 o Ente in ristrutturazione ex-DM
173/2001) dovranno autocertificare le situaziom werivabili dal formulario di accreditamento
in ordine al monte-ore della sede interessata.

L’attivita progettuale potra essere realizzata sablocali accreditati dell’Agenzia proponente o
di altre Agenzie accreditate e limitatamente ahtaere massimo autorizzato.

12.Attivita di controllo

Vigilanza e controllo

Il beneficiario e tenuto produrre, a semplice mcltda della Regione ogni atto e documento
concernente le attivita oggetto di finanziamentmahé a fornire ogni chiarimento o informazione
richiesta.
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Il beneficiario € tenuto a consentire 'access@mipri locali, a fini ispettivi o di controllo, a
personale regionale o soggetti incaricati dallai&es
Il rifiuto dell’accesso provoca la revoca del fizeamento.

Revoca dei contributi

Oltre i casi di revoca del finanziamento totale arzmle, di decurtazione ovvero mancato
riconoscimento di alcune spese gia previsti netesenti disposizioni, la Regione si riserva la
potesta di revocare i contributi concessi al bemaifio, anche nei seguenti casi:

- violazione della normativa inerente la gestionerth o piu attivita oggetto del bando;

- modifiche introdotte nel progetto senza autozazae della Regione Calabria o difformita
progettuali.

In caso di violazioni comportanti, secondo la vigenormativa la revoca totale o parziale del
finanziamento, la sua decurtazione ovvero il mancdabnoscimento di alcune spese, la Regione
Calabria, previa contestazione al beneficiarioeaiss della L.241/90 e tenuto conto delle contro
deduzioni dello stesso, da far pervenire entr@ninine perentorio di 10 giorni dal ricevimento
delle stesse, provvede con proprio atto motivala alddetta revoca, decurtazione o0 non
riconoscimento.

Qualora, per effetto dei predetti atti il benefi@adebba restituire parte o tutto del contributo
eventualmente gia erogato la Regione Calabria amtirbeneficiario di restituire quanto dovuto,
oltre agli interessi prescritti, entro 30 giornildlatimazione. Decorso inutilmente il termine, d&
luogo al procedimento di recupero forzoso.

Sospensione cautelativa

Qualora, nei confronti del beneficiario, emerganomanque gravi indizi di irregolarita,
riguardanti I'attivita oggetto del presente bantioRegione si riserva la potesta di disporre la
sospensione cautelativa dell’erogazione del firmmento in relazione alla specifica attivita, fino
al completo accertamento della sussistenza o mel® jgredette irregolarita. La sospensione e
disposta con atto motivato della Regione Calalboajunicato all'interessato.

Monitoraggio
L’ente beneficiario ha I'obbligo di fornire tutta documentazione per il monitoraggio finanziario
e fisico secondo modi e tempi stabiliti dalla Regio

13. Modalita di erogazione del finanziamento

Il finanziamento sara erogato nelle misure e eoselguenti modalita:

- un primo acconto del 70% dell'importo assegnatoo@a singolo intervento, ad avvenuta
comunicazione di avvio dello stesso ed a seguitprdsentazione di apposita polizza
fideiussoria per I'erogazione di anticipi a favaliesoggetti privati (art 56, comma 2, legge
n. 52/96);

- pagamento intermedio, previa presentazione di ajappslizza fideiussoriafino al 20%
dell'importo dell'operazione ammessa a finanziaragnt

- saldo nella misura del 10%, a chiusura delle &dtiva presentazione di domanda di
pagamento, redatta secondo le modalita dei paganmetmedi, previa verifica ed
approvazione della rendicontazione esibita dal stig@ttuatore.

Le modalita di erogazione sono dettagliate vietlemecum delle spese ammissibili al P.O. FSE
2007/2013, approvato dal Coordinamento Tecnicad@dmmissione XI della Conferenza Stato Regioni e
nella Circolare Ministeriale n. 2 del 2 Febbraidd2@lel Ministero del Lavoro, pubblicata sulla Gatze
Ufficiale n. 117 del 22 Maggio 2009.
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14.Condizioni di tutela della Privacy

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione vga in possesso in occasione dell’espletamento
del presente procedimento verranno trattati npetie del Decreto Legislativo n. 196/03 “Codice
in materia di protezione dei dati personali” e ®sstve modificazioni ed integrazioni.

| dati personali saranno trattati per le seguemndilita:

a. registrare i dati relativi agli organismi di formeze e alle aziende che intendono

presentare richieste di finanziamento alla Ammraidbne Regionale per la realizzazione
di attivita;
realizzare attivita di istruttoria e valutaziondiswperazioni pervenute;
realizzare attivita di verifica e controllo predsdalle normative vigenti in materia,
inviare comunicazioni agli interessati da partd’dgiministrazione Regionale;
realizzare indagini dirette a verificare il grado sbddisfazione degli utenti sui servizi
offerti o richiesti.
Si informa che il titolare del trattamento dei dpéirsonali forniti dall'interessato € la Regione
Calabria Dipartimento del Lavoro e della Formazidhrefessionale, con sede in viale Lucrezia
della Valle e che il Responsabile dei medesimi éatl Dirigente del Settore Formazione
Professionale del Dipartimento n.10.

cooo

15. Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento € il Responsabil&elitbre della Formazione Professionale del
Dipartimento Regionale n. 10.

16. Foro Competente

Per tutte le controversie che si dovessero verdig elegge quale foro competente quello di
Catanzaro.

17. Acquisizione documentazione e richieste chiariemti

I presente Awiso e la modulistica allegata sonoeperibili sul sito
www.regione.calabria.it/formazionelavofoell’apposita sezione “Bandi e gare” e nella seio
dedicata all’Assessorato del Lavoro).

Richieste di chiarimenti sulle disposizioni dell"¥go potranno essere presentate esclusivamente
mediante e-mail all'indirizzo di posta elettronieapascuzz@regcal.it

18. Rinvio alla normativa vigente

Per guanto non espressamente previsto nel presensg® si fa rinvio alle normative nazionali,
comunitarie, regionali e contrattuali che disciphio gli adempimenti connessi alle attivita
dell’Apprendistato, nonché al Manuale di Gestio&&ERIove compatibile.
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Allegato 1.
REGIONE CALABRIA

DIPARTIMENTO N.10 "LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA , PARI
OPPORTUNITA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E
VOLONTARIATO"

Via Lucrezia della Valle snc - 88100 CATANZARO

Riservato agli uffici regionali

Progressivon.................... Data di arrivo ........ Cod. Id............

Alla Regione Calabria
Dipartimento n.10 Lavoro e
Formazione Professionale
Via Lucrezia della Valle snc
88100 CATANZARO

Oggetto:Domanda di ammissione al finanziamento di Progetter attivita di formazione

prof.le per I'’Apprendistato

Il sottoscritto (C.F )
nato a prov. il
residente a via ne°
telefono fax e-mail

in qualita di legale rappresentante del’Ente/C./ede...

chiede

- di essere ammesso al finanziamento per realizzazidi interventi di formazione

professionale per [I'Apprendistato formativo di cuiallAvviso pubblico
del , pubblicato INURB n°
del perché in possesso desitegchiesti ai sensi della Legge

n° 845/78 e della L.R. n° 18/85 ed accreditato seceizione all®.G.R. n. 872 del 29
Dicembre 2010, con la quale & stato approvato avauregolamento per I’Accreditamento degli
Organismi che erogano attivita di formazione e@&mtamento nella Regione Calabria, pubblicata

sul Bollettino della Regione Calabria n. 5 del 16rkb 2011,

A tal fine dichiara che la presente domanda eivelal progetto (titolo)

Allega alla presente domanda:
1) Formulario/i (scheda B),
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2) Piano Finanziario

3) Altro

Firma del legale rappresentante/Timbro

Data

(Allegare fotocopia di un documento di riconoscimeto valido

ALLEGATO 2

H»

A

=

REGIONE CALABRIA

DIPARTIMENTO N.10 "LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA , PARI
OPPORTUNITA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E
VOLONTARIATO"

Via Lucrezia della Valle snc - 88100 CATANZARO

SCHEDA B

INTERVENTI DI FORMAZIONE PROF.LE PER L’'APPRENDISTAT O

FORMULARIO PER PRESENTAZIONE DI PROGETTO

Spazio riservato all'ufficio

Rif. N. Data di arrivo Protod?r N. Cod. Organismo

PROVINCIADI ...,
SETTORE ECONOMICO ......ccoviiiiiiiienne,

SOGGETTO PROPONENTE
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SOGGETTO ATTUATORE

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO:

FINANZIAMENTO TOTALE RICHIESTO: EURO ...,
N. APPRENDISTI INTERESSATI ALL'INTERVENTO: N........

Sezione A - CONNOTAZIONE DELL'INTERVENTO

A.1 Denominazione dell'intervento:

A.2. Profilo Professionale/Qualificaprevista

FORMULARIO A

A.3 Settore di intervento
A.4.a Soggetto proponente

A.4.b Soggetto attuatore

A.5 Tipologia soggetto
Agenzia di formazione prof.le
AT.L/IAT.S.

A.6 Tipologia intervento
[ N. Corsi proposti | |

[ Monte-ore formativo | |

[ N. Allievi apprendisti L]

A.7 Costo totale dell'intervento | Euro

A.8. Calcolo del costo: N.___ Allievi x Ore corso x Parametro h/all. Euro

A.9 Soggetto proponente (se diverso dall’attuatore)
Ragione sociale

= Tot. Euro

Citta Provincia a Vi
Persona da contattare Funzione ricoperta
Telefono Fax

A.10 Sede delle attivita

Citta Provincia a Vi
Persona da contattare Funzione ricoperta
Telefono Fax
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A.11. L'Agenzia é accreditata ex-D.G.R. 872 del 2Bicembre 2010 con la quale & stato approvato il owo
regolamento per I'Accreditamento degli Organismi cle erogano attivita di formazione ed orientamento Hi&a
Regione Calabria, pubblicata sul Bollettino della Rgione Calabria n. 5 del 16 Marzo 2011 per I'Obblig
Formativo o per la Formazione continua?

A.12. L’Agenzia (solo se accreditata per I'obbligdormativo) intrattiene rapporto di lavoro dipendente con utilizzo
del CCNL della formazione professionale o dell&cuola Pubblica? SiBlo 0
Se Si, specificare le figure inquadrare con CCNL

A.13. Se non specificato gia nell’accreditamento (sokr fe Agenzie in possesso delllso 9001 o in fase d
ristrutturazione ex-DM 173/01), attestare il moote- della sede accreditata ai fini dell’obbligo Mativo o della
formazione continua come da Regolamento Regionale:

N.B. Le dichiarazioni di cui ai punti A.11/A.12./B3 sono rese quale autocertificazione prodottaeasisdel DPR

445/2000. In fede
Firma del legale rappresentante

Sezione B - ANALISI DEL FABBISOGNO FORMATIVO
E CONNOTAZIONE DELL'INTERVENTO

B.1 Area territoriale e settore professionale del pgetto
Indicare il numero di allievi previsti nel progefarmativo, il settore e le figure professionaliegispettive mansioni.

Province | Aree Territorial]l Settori Professiongli  Figure Mansioni | N.ro allievi| Titolo Genere
Professionali previsti | di studio

eta

B.2 Precisare il livello di individuazione dell’utenza: se gia individuati gli apprendisti in formaziane
(allegare I'elenco nominativo) o precisare sulla ks di quale atto di intesa/concertazione territorike
verra individuata I'utenza (allegare il documento)

B.3 Indicare le aree di contenuto previste nel progto

Aree di contenuto Moduli | Orein
totale
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Totale complessivq 120

B.4 L'area di contenuto “Lingua straniera” € articolata in livelli ? Si O No [J

B.5 L’'area di contenuto “Informatica” & articolata in livelli ? Si O No [J

| Sezione C — STRUTTURA DEL CORSO DI FORMAZIONE PER APPRENDISTI |

C.1 Per ogni area di contenuto dell'intervento fornativo indicare: obiettivi, contenuti, metodologia,strumenti e
materiali

(Compilare una scheda per ciascuna area di comteprgvista nell’intervento formativo. Per Linguarastiera e
Informatica compilare una scheda per ciascun tivetevisto)

Area di contenuto lavel® 1 2°00 3°0 (solo per Lingua straniera e Informatica)
1.
Obiettivi 2.
n.
1. N.ro ore
2.
Contenuti 3.
4,
5.
n.
Metodologia
Materiali
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Strumenti
(specificare:
tipologia, numero,
caratteristiche
tecniche,
proprieta/noleggio)

C.2 Esplicitare se gli strumenti e i materiali indcati al punto precedente sono stati prodotti per ikcorso, se gia
esistenti sul mercato e se gia utilizzati in precethza

C.3 Descrivere il sistema di valutazione previstovélutazione in ingresso, in itinere, finale; strumati adottati;
eventuali modalita di recupero ecc.)

C.4 Descrivere il sistema di certificazione adotta per I'intervento formativo, in relazione a ciasazina area di
contenuto, citando i modelli di riferimento e il bro eventuale contesto di utilizzazione

Area di contenuto e livello Conoscenze/competenze/abilita Strumenti di verifica
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C.5 Profilo professionale individuato: descrizionalel profilo, del ruolo e dei compiti principali,
del processo lavorativo di riferimento, e delle camscenze e capacita richieste

C.6 Condizioni pari opportunita garantite

C.7 Descrivere le iniziative di monitoraggio dellattivita formative e di sistema

Sezione D - CARATTERISTICHE DEL PERSONALE COINVOLTREL PROGETTO

N.B.: Le Agenzie accreditate possono fare rinviegnalmente alle indicazioni gia fornite in sedeadereditamento ex-
D.G.R. N. 872 del 29 Dicembre 2010 con la quale & statocsapo il nuovo regolamento per I’Accreditamento ldeg
Organismi che erogano attivita di formazione ec&mamento nella Regione Calabria, pubblicata slleBimo della
Regione Calabria n. 5 del 16 Marzo 201Qualora intendano integrare specifici aggiornainginbersonale utilizzato a
quello gia indicato in accreditamento, nel’ambdel 30% di integrazione previsto, dovranno compilarcampi di

seguito riportati.

E.O. Il Soggetto proponente rinvia al prospetto dpersonale indicato nell’accreditamento? Si0 No h parte 0

E.1 Coordinatore

Coordinatore

Nome Cognhome

Titolo di studio e qicif

Ore coordinamento

20




Allegare il curriculum del Coordinatore

N.B. Lo stesso coordinatore non puo svolgere\igtin pit di 6 corsi

E.2 Personale coinvolto nel progetto

Nominativo Titolo di studio | Qualifica
professionale

Funzione svolta nel
progetto

Insegnamento
(solo per i docen

Ore
previste

Allegare i curricula

E.3 Descrivere le reali funzioni di coordinamento wattico e pedagogico utili per la realizzazione

del corso

\Sezione F DESCRIZIONE DELLARARTNERSHIP E VARIE

F.1 Indicare la Partnership

Partner

1:

Partner

2:

Convenzioni e collaborazioni previste

Tipo di convenzione/collaborazione, ruold glegoli partner coinvolti e modalita

organizzative

F.2 Il Soggetto proponente ha precedente espenza nel campo dell'apprendistato?

Si0 No O

Se Si, descrivere:
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F.3 Eventuali altre informazioni a completamento d&iniziativa

F.4. Indicazione del/i nominativo/i del/i Tutor azendali:

FIRMA E TIMBRO LEGALE RAPPRESENTANTE

PER ATTESTAZIONE DI VERIDICITA’ DEI DATI RIPORTATI NEL FORMULARIO
Al SENSI DEL DPR 445/2000 (Allegare fotocopia doauento identita legale
rappresentante)

FIRMA DEL LEGALE RAPPREENTANTE
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REGIONE CALABRIA - ASSESSORATO ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE

ALLEGATO 1
Ente: Anno:
Indirizzo: Cod. Progetto:

fitolo Progetto:

VERIFICA CONTABILE DELL'OPERAZIONE O DEL PROGETTO

A - TOTALE RICAVI (Contributo pubblico + cofinanz iamento privato)

B. COSTI DELL'OPERAZIONE O DEL PROGETTO

Preventivo

oy Riconosciuto Riconosciuto Riconosciuto
B1 PREPARAZIONE Preventivo r:s::fau:rz‘a;ae‘/g Consuntivo pagato impegnato totale Decurtato
B11 Indagine preliminare di mercato - ldeazione ¢
T Progettazione
B.12 Pubblicizzazione e promozione del progetto
B13 Selezione e orientamento partecipanti
B14 Elaborazione materiale didattico
BAS Formazione personale docente
B.L6 altro (spese viaggi, vitto ,polizza fidejussorig,
T perizie, costituzione ATS/ATI ecc.)
o TOTALE B1 - - - - - -
B2 REALIZZAZIONE
B2 Docenza Codocenza Fascia A-B-C- (interrja
= esterna)
B.2.2 Attivita di sostegno all'utenza svantaggiataf
- docenza di supporto, ecc.
Azioni di sostegno agli utenti del servizio (mobilit;
B.2.3 geografica, esiti assunzione, creazione d'impresacc.
Attivita di sostegno allutenza (indennita partecipanti
B.2.4 trasporto, vitto, alloggio, assicurazioni ecc.)
TUTORAGGIO
B.25
526 Esami: gettoni presenza rimborso spese viaggi
T vitto e alloggio
B.2.7 Rimborso spese viaggio vitto e alloggio
828 Utilizzo locali e attrezzature per [attivita
= programmata
B.2.9 Utilizzo materiali di consumo per [attivita
= programmata
B.2.10 Altre spese
o] TOTALE B2 - - - - - -
B3 DIFFUSIONE RISULTATI
B.3.1 Incontri e seminari
B.8.2 Elaborazione reports e studi
B33 Pubblicazioni finali
o TOTALE B3 (fi no al 5%) - - - - - -
B4 DIREZIONE E CONTROLLO INTERNO
BA1 Direzione/Coordinamento e valutazione finalg
T dell'operazione o del progetto
B4 Coordinamento e segreteria tecnica organizzativia
B.A3 Monitoraggio fisico-finanziario, rendicontazione|
_" attivita di segreteria
B.44 altro
o] TOTALE B4 - - - - - -
TOTALE COSTI DELL'OPERAZIONE O DEL PROGETTO - - - - - -
C COSTI INDIRETTI
a1 Contabilita generale (civilistico, fiscale)
a2 Servizi ausiliari (centralino, postali, portineria,
T fitto immobili, attrezzature, utenze ecc.)
i3 Pubblicita istituzionale
cia Forniture per ufficio
cis altro (C.d.A., Presidente, Diretore Generale ecc.
o TOTALE C - - - - - -

TOTALE GENERALE DEI COSTI (B+C)100% - - - -

23




