123 marzo 2010 3 Roma,

tra

Confindustria Energia

le Organizzazioni Sindacali Filcem — CGIL, Femca - CISL, Uilcem - UL

& stata stipulata fa presente ipotesi di accordo per il rinnovo det CONL Energia e Petrolio
30 marzo 2006.

La riserva verra sciolta entro il 23 aprile 2010.

CONFIN IA ENERGIA ,7F§LCEM
J
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INTRODUZIONE

Le parti convengono di rinnovare il CCNL Energia e Petrolio in una prospettiva di allargamento del
perimetro contratiuaie. Per lambiziosita del progeito e la complessitd della sua costruzione si
conviene di modificare zlcune sexzioni del contratto e di programmare la negoziazione di quelle che
richiedono approfondimenti tecnici e momenti di sperimentazione, secondo un percorso strutturato
e scansionato temporalmente. Le Parti de! CCNL 30 marzo 2006 non modificate dal presente accordo
restano vigentk.

Si conviene pertanto:

» di operare il rinnovo del CCNL provvedendo ad apportare le modifiche:

o]

alla parte | nelle sezioni A {Relazioni Industriali), B (Formazione), C (Salute, Sicurezza,

Ambiente);

alla parte Vi {Previdenza integrativa);

alla parte VIil {Assistenza sanitaria integrativa);
alla durata e decorrenza;

alla parte economica;

» di programmare successivi momenti negoziali finalizzati alla costruzione progressiva del
CCNL Energia, {
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PARTE |

SEZIONE A. RELAZIONI INDUSTRIAL}
a. PREMESSA

Le Parli firmatasie del presente CCNL sono consapevoii che I setiore energia e pelrolio si conferma
strategico nel processi di globalizzazione in atto, deve far fronle a rilevantt processi di liberalizzazione dei
mercati energetici, & chiamato a migioramenti continuf nella sostenibilita ambientale del propri cichi produttivi
e dei wiativi prodotti e alia piena valorizzazione delle risorse umane, nefia comune convinzione che una
partecipazione attiva dei Javoralori sia un fattore essenziale per il raggiungimento dei comuni obbiettivi,
Quesic scenario ha comportato’ fusioni e concentrazioni delle maggiort imprese petrolifere e diffuse
rorganizzaziont mirate alla focalizzazione della strategia aziendale nel core business e nello sviluppo
internazionale. Talf processi sollecitanc tra Taltro le pasti & promucvere interventi finalizzati a mantenere,
anche in caso di mutament] societart, nelta sua attuale integrita I'area contratiuale dell'energia e a facilitarne
rapplicazione, privilegiandola. A tal fine le Partl sl impegnano a rafforzare il processo informativo preventivo,
con obiettivo ¢l adoltare sirumenti condivisi di tutela dei lavoratori. In relazione alie sfide dei camblamenti in
corso e ail'esigenza di una crescente competitivita, le Parti convengone sulla necessitd di consolidare un
modelle di relazioni indusiriall pariecipativo che rafforzi consapevolezze, competenze e responsabilita
reciproche, attraverso un fiusso continuo di informazioni, un programma di consultaziont e una sede di
valstazione e di analisi congiunta delle tematiche pi: rilevanti per Impresa @ per i lavoratori.

LE RELAZIONI INDUSTRIALI PARTECIPATIVE

1l settore delPenergia e petrolio dispone di un patrimonio di esperienze maturate anthe in ambito
europeo e pud offrire alle singole reaitd soluzioni rispondenti alle diverse specificitd, E' perd sul
piano concreto della contrattazione collettiva che si misura la qualita delle relazioni industriali. 1l
rinnovo del CCNL Energia e Petrofio & caratterizzato da eventi di particolare importanza:

» la grave crisi economica e produttiva del Paese che si riflette ne! settore della raffinazione e
del downstream petrolifero in genere; )

« lintegrazione dell'industria del gas che attuaimente & disciplinata in parte nel CCNL Energia
e Petrolio e in parte nel CONL. Gas-Acqua.

Tali condizioni pongono alie parti il problema di avviare un percorso di ampliamento del perimetro
contrattuale:

jL. CCNL ENERGIA E PETROLIO

I mondo delenergia & attraversato da tempo da una serie di profondl processi quall la
liberatizzazione e privatizzazione del servizi, Finternazionalizzazione dei mercati, ia progressiva
integrazione tra | vari business e consistenti flassetti societari.
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In una tale cornice, la gestione dei rapporti di lavoro diventa sempre pift critica in presenza di una
molteplicita di CCNL che rende probtematica la transizione delle risorse da un business ad.un altro
all'interno della stessa azienda o tra aziende diverse. La costruzione di un contratto unico per il
comparto energia appare uha scelta strategica di ampio respiro che tende a risolvere le criticita
gestionall, a ridurre if numero dei CCNL, a semplificare il processo e | tempt di negoziazione.

In tale contesto, le parti si pongono Yobiettive di costruire un contratto unico per i settort di
riferimento. Tale coniratto colleftivo che andrd esteso anche ai servizi idricl ed & la naturale
prosecuzione della storlca aggregazione contratiuale dei settori gas e acqua, primo embrione di un
contratto dei servizi a rete.

Le parti st pongono I'cbisttivo di costruire un contratto di settore fondato sulle seguenti linee:

» elaborare soluzioni in grado di agevotare P'integrazione tra i vari settori, in considerazione
della forte presenza nel comparto energia delie aziende multi-business;

o differenziare | settori in ragione della specificita dei business;

= aggregare in un unico settore i business del gas (rigassificazione, stoceaggio, trasporio,
distribuzione) In un'unica area “Industria del gas”,

» razionalizzare il welfare contrattuale con la previsione di un accorpamento dei diversi fondi.

b, OSSERVATORIO

Le Parti, in coerenza con quanfo espressc in premessa, convengono di costituire un OSSERVATORIO
NAZIONALE Di SETTORE congiunto & paritetica composto da 12 membri (6 di parte sindacale e 6 di parte
datoriale). Ferme restando le aulonomie e Je responsabilita del sindacali e degh imprenditori, te Parti
assegnano allOSSERVATORIO un ruolo mirato allanalisi, alla verifica e al confronto a livelio nazionale sui
sequenti femi -

- dinamiche congiunturali del settore energia e petrofio
— liperalizzazione det mercati energetici

— asselli occupativi e mercato del lavore

~ evoluzione sistemi previdenziali

- saiite, sicurezza, ambiente

- formazione
— pari opportunita
-~ legislazione sul lavoro e sulle politiche energetiche

~ Comitati Aziendali Europei
— Quiadri

Lattivita delfOSSERVATORIO si articola nefis seguenti Commissioni paritetiche permanenti, composte da
n. 12 membri (6 di parie sindacale e 6 di parte datoriaie):

1) Poliiche indusiriali energetiche 2} Polifiche del lavoro 3) Salute - sicurezza - ambiente 4) Formazione

che affronteranno temi specifici di comune interesse eventualmente avvalendosi di espert esternd. # lavoro
delle Commissioni produrra documentl e materiali di studio utill in sede di analisl dell'Osservatorio & nel
livello della negoziazione tra le parfi, LU'Osservatorio si riunira annualmenie a Commissioni unificale e
eccezionalmente su richiesta di una delle parti per esaminare il guadro economico & industriaie del settore
energia e petrolio e fa relativa evoluzione oteupazionale, git impegni nel campo della formazione e nelfle
politiche di tutela della salute, sicurezza e ambiente. in questa occasione si procederé alla calendarizzazione
del programma di incontri aziendali, secondo quanto di seguito previste, anche cen riferimento a tematiche
di carallere territoriale. Il sistema relazionale si articola inoltre ral livello delle Aziende Capoegruppo efo loro
Aree di business che svolgeranno con le OC.S8, nazionali e territoriall di categoria, con una rappresentanza
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delle RSU, due Incontii all'anno sulle tematiche seguentl:

— analisi degl element! a consuntivo dellanne precedente
- piang degli investimentl :

- goehario economico ed energelico previsionale

— cambiamenlti organizzativilstrutturali

- gvoluziohe occupazione

- saluie - sicurezza -~ ambisnte

- formazione

— indirizzi di politica retribuliva

il primo incontro, da tenersi di norma entro {f 1° quadrimestre, avra carallere generale e onnicomprensive
delle tematiche sopra indicate, mentre it secondo sara finalizzato all'approfondimenta i un tema specifico da
individuare di comune aceordo tra le parti e che abbia particolare valenza nel'anno di riferimento. Gli incontri
sopraddettl avranno carattere di Infermazione e di consultazione sulie siraiegie aziendall, in un quadro d
irasparenza ¢ di relazioni indusiriali positive.

Le poitiche partecipative si sviluppano sul temi sopraindicati anche nej Compart e nelle Grandi Unita
Produttive atiraverso il confronto ira le Direzioni aziendaii e le RSU assistite dai Sindacati Territoriali,
dedicando attenzione afle fematiche complessive delia sicurezza sia per quante siguarda le atliviti gestite
direttamente che quelle affidate in appalto e subappalte.

Nota a verbale
Commissione Politiche Indusiriali Energetiche

Le Parti si attiveranno affinché guesta articolazione dellOsservatorio nazionale di settore possa trovare una
collocazione istitizionale pilr funzicnale & autoravole nellambito del Ministero dello Sviluppo Ecenomico,
anche nellintento di facilitare il monitoraggio di tematiche a valenza territosiale.

c. ASBETTI CONTRATTUALI

Le Parti convengono di adottare il modelio contrattuale che prevede un contratto collettivo nazionale
di lavoro con vigenza triennale sia per la parte normativa che per fa parte economica ed un secondo
livelio di contrattazione aziendale con vigenza triennale H-sistema-contsaltuale—si-asticola-sultivello
nazicpate-del-sellore-onergia-e-petrolio-e-sul-livele-aziendsle, la cul configurazione viene specificata dal
Contratto nazionale,

in—coorenza—oor—i—Rroioecio—23—iugho1983—e—een—i-Ratio—per—lo—sviluppo—a—tocoupa

ziope del 2 digembre 1968, ”
| due livelil confrattuali devono essers distintl nelle materie, nella loro funzione e non possono essere

ripetitivi.

CONTRATTAZIONE NAZIONALE

theent#atte—senewve—nazienaie«haawa!aquadriennaie—per—iampart&nermaﬁvmiennake—pe;—lawpaﬂe

retributiva:
Dettemsgntcaue—wgelameﬂ%a»gii—aspettimnepmativi—@—ﬁemww%miﬁ-eeemzamegnAe-inéisazi@nwi—peli:iea—dei
roddidt——stabilite dal GOVernG i concerts = le Parti social
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Il - Hivello nazionale conbralto—oolletiive—nazionale—diavere regolamenta le seguenii materie:

- relazion industriali

— elementi retributivi

- sistema classificatorio — orario di lavoro

- tutela delia salute, della sicurezza ¢ dell'ambienie
~ norme di regolamentazions del rapporto di lavoro
- recepimento nonmative nazionali ed europee

- diritti sindacali

Le proposte per il rinnovo de! CCNL e-peril-rinnove-bienrale-della-pare-econemica saranno presentate in
tlempo utile per consentire Tapertura delie trattative fre sel mesi prima della scadenza del confratto. La parte
che ha ricevuto le proposte di rinnovo dovra dare riscontre entro 20 giorni decorrenti dalla data di
ricevimento delle stesse. Durante | sei %e mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del
contratio & comunque per un pericdo complessivamente pari a sette guatiro mesl dalla date o
presentazicne delia piattaforma di rinnovo, se inviata successivamente, le Parli non assumeranno iniziative
unitzterafi né procederanno ad azioni dirette-Dopo-tre-mesi-dalla-data-di-seadenza-del-Contralto-h-case.gi
raancate-ascordo-e-comungue-dopo-tre-mesi-dalla-data-di-presentazione-dolis-piattatorma-di-rinnove,-ce
suecessiva-alla-seadenza-dol-contralio ~verra-corrisposte-al-laverater-un-appesite-elemenie-provviserio-della
retribuzione-deneminaio-—irdonnita di-vacanza-coniratiuale- - sesondeJe-modalita-ad--erter-previsti-dal
Protocolle-23-7-1903:

CONTRATTAZIONE AZIENDALE

La contrattazione a livello aziendale é-prevista-secondo-guanie-dispesto-dal-Pratesalie-23.7:1982 e non
potra avere per oggetto materie gia definite nel Contratto Nazionale, Delta contrattazione ha la funzione di
negoziare quanto espressamente demandgato dai CCNL e precisamente: Sezione C della Parte | Salute-
Sicurezza-Ambiente; art. 38 - Premio di Produttivitd/Premio di Parlecipazions; art. 39 - Indennita di
trasporto; art. 40 - Indennitd di reperibilita; art. 41 - indennité specialt per i personale addetto alie ricerche
petrotifere; art. 43 - Trasferte; arl. 44 — Altri trattamenti,

Gli accordi aziendali hanno una durata triennale quaddensale e saranno rinnovati evitando di avere una
sovapposizione dei cich negoziali. Sono soggetti deffa confrattazione aziendale le R.S.U. {costituiie-alcensi
dellAscordo-Interconfederale.20-dieermbre—3883) e le O0.SS. competent. Le proposte di rinnove degli
accordi aziendsl dovranno essere sotioscriite dai soggetti individuati af precedanie comma e presentate
ail'azienda in tempo utile per consentire I'apertura delie trattative tre mesi prima delta scadenza degli accordi
stesst. La parte che ha ricevuto le proposte di rinnovo dovra dare riscontro entro ventl giornl decorrenti dalla
data di ricevimento delle stesse. Durante | tre mesi dalla data di presentazione delie proposte di rinnovo e
per i mese successive alla scadenza dellaccordo e comungue per un periodo pari a quattro mest dalla data
di presentazione delie proposte di rinnove, se inviate successivamente, le pardi non assumeranno iniziative
unilaterali né procederanno ad azioni diretle,
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e, ASSEMBLEA
Omissis

Per fo svolgimento delie riunioni in orario di favoro, & previsto il limite di 12 ore annue, per le quali verra
corrisposta la normaie retribuzione, secondo |a regelamentazions seguente: di norma ia convocazione dovra
essere unitaria e riguardare ta generalitd dell'unita produttiva.

Tali riunioni dovranno svolgersk, di norma, nel periodo terminale e iniziale dell'orarie giornaliero, previe intese
tra |z direzione delfunitd produtiva & fa RSU, anche per garantire la sicurezza delle persone € la
salvaguardia delle attrezzature e dei prodofti.

Neltambite del limite suddetio di 12 ore annue, perianto, Fassemblea non unitaria e nen riguardante la
generalita dei lavoratori pud essere indetla dalla singola organizzazione singacale entro i Himite di 4 ore.

Omissis

[-CONSOLIDAMENTO-AREA-CONTRATTUALE

—Secieta-Snam-Fele-Bas

Wexwwxmmémmwmmamwmm
WW@WM@WMWM&(MMGMWQW@
sonsidesaun-valore-fondamentale-fappartenenza-aliarea-contrativalo-dellenergia-e-del-petrolio--Gib-nela
consapevolezza-cheafirontare-le—problematiche-in—un-sonteste-prive—di-condizienament-rappresenti-ua
WW@MMW&E&MHMMWWWM@W%
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SEZIONE B. FORMAZIONE

FORMAZIONE E BILATERALITA' éé/

La formazicne & considerata datle parti elemento strafegico per la crescita e lo sviluppo delie risorse umane,
per dare continuita alla competitivits delfimpresa e alla sua atfitudine al cambiamento.

La formazione & conferma inolffre il principale strumento finalizzato allevoluzione delle competenze
professionall, alla valorizzazione professionale del lavoratori, a rispondere e a prevenire situaziont di

possibile precarield professionaie e ocoupazionale e &l potenziamenic dell'oecupabilita di tutti i lavoratorl.

Nello stesso tempo lz formazione deve saper rispondere allaspettativa di una migliore guality della vita i

favorativa sopratiutte nellambito della Wtela deila salute, della sicurezza e dellambiente, al fine di svituppare
ur: benessere collettivo nell'ambito dellintera organizzazione del lavoro.
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A tale fine le parti proporranno vesranne-promossi pian formativi integrati che affrontino contestuaimente §
temi connessi ai potenziamento del sistema professionate e quelli connessi alla salute e sicurezza dei
lavoratori e della salvaguardia dellambiente, nonché alla Responsabilitd Sociale delle imprese.

La formazions sard di contenuto adeguato ad affrontare temi quali: ricerca e sviluppo, nuove tecnologle,
aggiornamento del mix professionale.

Le parti ritengono che si debba riconoscere adeguato tilieve al processo formativo nel modello partecipativo
consolidato nelie relazioni industriali del settore energia e petrolio.

Questa scelta appare coerente con i nuovo assetio istituzionale della formazione continua che ha assegnato
un ruolo di Impuiso e di coordinamento al-fondi-interprofessionali-nazionall. a Fondimpresa,

La Commissione Paritetica Formazione approfondira la normativa in merito al libretto formative del
lavoratore,

Le-aziende-associate-allASIER-harre-aderie-a-Fondimpresa-fonde-parietico-cestiuito-da-Confindustria-e
d5-C60-CISL-Uik-a-hanno-oltenulo-un-finanziomente-sulfondl-di-start-up-in-atiesa-di-pariecipare-alia-fase
aregime-delle-6;:30-

: Ho f ofnanziatoe ondivi ihsinda - . . ASIEE
settossritto-approprati-accordi-nazionali-che-hanno-previste-inoltre Fistiuzione di-una-Cabina-di+egla-gruppe
di-lavoro-paritetise-sestituito-da-rappresentant-delle-improse—o-dei-sindasath-a-cul-&-state-assegnateil
compiie-di-valutazione-di-approvazicne-e-di-monlioraggie-del-Riani-presentati-a-Fondimpresas

Da-guesto-nuove—guadre In tale contesto, le parti vegliene Intendono implementare valorizzare la i
contenuti-delia biateralita nellambito della formazione continua prevedendone procedurs e percorsi legati
specificatamente ailutiizzo di risorse pubbliche nel finanziamento di piani formalivi aziendali efo
interaziendali,

M-WWWW@%WMM@%%HWMMWW&
CONL dedisata-allo-Ralazioni-indusidali-te-Pari-concordane-di-istituire-una-specifica-Commissione-perta
Formazione-nellambito-deliOsservalorio-nazionale-di-setiore:

Sulla base del patrimonio di positive esperienze acquisito e con la finalita di rendere pilt efficace il
rapporto partecipativo si conviene che la Commissione Nazionale Paritetica Formazione (6 membri di
parte datoriale e 6 di parte sindacale) assuma il compito di approfondire i contenuti delia formazione.
Una delle iniziative possibili riguarda la progettazione di un corso sulle opportunita offerte da
Fondimpresa.

E' Infatli in guesto organismo non negoziale e paritetico che le parti possono svolgere un‘analisi sistematica
delle politiche industriaii delle imprese petrolfere e delle grandi linee di tendenza delinlero settore
energetico & sono in grado di indicare le conseguenze delle sfide del mercato sulf'organizzazione def lavoro
e di riflesso sulle politiche da adottare verso le risorse umane.

La jormazione deve occupare un posto significativo in questo processo conoscifivo e di nartecipazione del
sindacaio alle strategie d'impresa e deve essere condivisa dalle parti nelle sue diverse fasl.

A tale scopo la Commissione potrd avvalersi di un gruppo di lavero paritetico quale strumento operativo per
lelaboraziona di proposte e la gestione del plani formativi nazionali, aziendali e interaziendaii attraverso la
valutazione del bisogni formativi, degii obiettivi e delie priorita, la programmazione delle aftivitd, |

!
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monitoragglo quali/quantitativo e la verifica dei risultati formativi,

Le Parti st impegnanc a implementare valorizzare la bilateralita in questo processo della formazione con
I'obiettivo di sviluppare una concertazione tra le imprese e il sindacato, finatizzata ad una comune visione
delle esigenze aziendali e defle aspettative dei lavorator,

Al fine di dare massimo impulso alia bilateralita, per ia formazieone finanziata sia continua che in materia di
saluie sicurezza & ambiente, verranno stipulati | necessari accordi di attuazione {delle linee gdida, dei piani
formativi nazionali. aziendal e interaziendall) con le R.S.U. e le Strutture Sindacali territoriali definendo i
programmi & 1 crilert di partecipazione e prestando particolare attenzione at raggiungimenio dei risultati
attesi.

Le azlende incentiveranno la parecipazione dei lavorator! ai corsi, con particoiare attenzione alle pari
opporiunily formative, favorende in tal modo, l'incremento delle motivazioni personali e 'arricchimente della
conoscenza e del patrimonio professionale individuale & aziendale.

1| slstema relazionale della formazione si articolera su tre fivelli:

1 it livello di settore che viene identificato nella Commissione paritetica per la formazione istitulta
presso POsservatorio nazionale di settore, la quale si riunira due volte alfanno e in ogni occasione
rlenuta utile dalle parti con i compito della programmazione strategica in materia di formazione
continua, '

2 il livelio d’azlenda che coincide con gil incontii annuali che le singole imprese svolgono con i
sindacati nazionali efo territoriali per Millustrazione dei Asultall economici. In questa occasicne ie parti
dedicheranno una specifica sessione dellincontre alla formazione continua e alia firma di accordi
sirdacali richiesti daile procedure della bilateralita di Fondimpresa.

3. i fivello di unita produttiva che & guelio refativo agh incontyi tra Direziont aziendali e R.8.U. le guali
dovranno, olire che recepire g orientamenti sulla formaziohe confinua fissati dalie parti nelfambito
delfOsservatorio nazionale, renderli coersnti con le proprie realtd produttive ed esprimere bisogni
specifici che dovrannc essere recepiti nella programmazione formativa aziendale e di settore,
nanché stipulare 1 relativi accordi richiest dalte procedure della bilataralita di Fondimpresa.

Formazione congiunta del’Energia

Le Parti convengono di proseguire I'esperienza in tema di formazione congiunta rendendo
sistematica la formazione centrata su “Economia dell’Energia e Relazioni industrial” e di
programmare un nuovo ciclo di seminar con oggetto “La negoziazione della produttivita” da
progettare enire giugno 2010, con I"obiettivo di realizzare anche su questo aspetto un saito di qualita
nel’avanzamento del modelio partecipativo.

SEZIONE C. SALUTE-SICUREZZA-AMBIENTE

La satute, la sicurezza ed il rispetto dellambiente rappresehtano per le aziends e per | lavoratori beni primari
srrinunciabili per lo sviluppo delle attivita produttive. Le Parti convengono sulla necessitd di concorrere
insieme nella definizione e nelfatiuazione di una strategia voita a determinare una pitl diffusa cultura della
prevenzione del rischio nel luoghi di lavoro e delle condiziont necassarie allo sviluppo sostenibile.

Le Parli sono censapevoli che il setfore energia e petrofio, inserito tra e industrie a rischic di incidente
rilevante dat D.Lgs. 334/99, pur avendo consolidato esperienze ¢ pratiche significative In materia di salute,
sieurezza e ambienie, intende polenziare soluzioni tecniche & organizzative sempre pill oflentate al
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miglioramento continuo e aila sostenivilith amblentale dei propri ciclt produtiivi e della gualita del prodotti,

Le Pard si danno reciprocaments atio che i perseguimenio di questo cbietiivo assume maggiore efficacia
con Padozione da parte delle aziende di sistemi di gestione integrata salute - slourgzza - ambiente che sl
reafizza con Il pleno colnvolgimento di ttti g8 interlocutori inferessati lavorande sulle inferazioni tra le
persone, i sistemi, gl ambienti di lavoro, le comunitd locali e le istituzioni,

Le-Rarti-sonfermanc-iavaliditd-dal- Riotosolle-ASIER —FILCEA-FEMCA-LILCEM-del-31-gennaie-2001-che-&
pare-intogrante-del-precente-CONL-{ved-ALLEGATI- Nefl ambito-delia-necessita-riconescluta-dalle-Parti-ci
samplificare-I-numero-degli-organismi-paritelicl-i-sompiti-delfQsservalerioprovisti-dal-Protocolio-det-34
marzo—2001-vengeno—trasforiti-alla—huova—Commissiene—salute-sicurezza—armbiente—dellOsservatorio
nazionale-di-settore:

Il sistema relazionale attuato con f'esperienza della Commissione Nazionale Paritetica nel corso
delie due precedenti vigenze contrattuali ha consentito ia sperimentazione operaliva e la successiva
diffusione di pratiche d'eccellenza, quali le linee di indirizzo per # Sistema di Gestione Integrato
Salute-Sicurezza-Ambiente Aziende Energia (accordo 28 giugno 2007, tra Inail, Asiep, Filcem-Cgil,
Femca-Cisl, Uilcem-Uil). Tale iniziativa tripolare si realizza con visite in sifl industriafi.

Sulla base de! patrimonio di positive esperienze e di pratiche consolidate si conviene di attribuire
alla Commissione Nazionale Paritetica Salute-Sicurezza-Ambiente {6 membri di parte datoriale e 6 di
parte sindacate} It compito di approfondimento delle tematiche Salute-Sicurerza-Ambiente.

a. II Sistema Relazionale Salute-Sicurezza-Ambiente

te Parti convengono che un moderho sistema di relazioni industriall improntato atla partecipazione e atla
trasparenza dei processi decisionali cosfituisce un presupposto essenziale per valorizzare le relazioni tra
azienda e lavoratori in materia di tulela della salute, delia sicurezza e del’ambiente.

I sisiema relazionale salute-sicurezza-ambiente si articola a livello nazicnale nella Commissione apposita
dell'Osservatorio nazionale di settore e, a livelio aziendale, nei rapporti informalivi e partecipativi tra Direzioni
aziendali, RSPP & RLSA/R.8.U.

La Commissione salute-sicurezza-ambiente dellOsservatorio nazionale di settore ha la funzione di stimolo &
di informazione per lo sviluppe di coretti rapporti nei diversi luoghi di lavoro riconoscendo nefla dimensione
serritoriale ¢ aziendale ¥ iucgo decisive per una fattiva politica di tutela della salute, della sicurezza e

del'ambiente.

La Commissione inokre supporta le Direzioni aziendali, i RSPP e | RLSA nella sperimentazione di iniziative %/
concordate sulta comunicazione e sulla relazione con il territorio (istituzioni, enti, associazion, cittading nel

rispetto dai rucli autonomi dei sindacati e delie aziende. Ay

Al fine di realizzare obietiivi condivist in materia di tutela della salute, defla sicurezza e dellambiente i .
sistema relazionale & orientate allimplementazione delle esperienze del sistemi df gestione integrata
attraverso la valorizzazione dei rapporti con le strutture dei RLSA e delie R.S.U. che devono poter svoigere
goncrelamente it proprio ruoic non solo neffambito organizzative aziendale ma anche nel processi di
comunicazione con l'esternc.

A guesto riguardo Tiniegrazione delle competenze di salute-sicurezza-ambienie del RLSA comporta
soluzioni organizzative aziendali che consentanc una maggiore efficacia nelle comunicazioni infercorrenti tra
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RLSA e RSPP/ASPP, dotando queste funzioni di adeguati mandali che consentano risposte concrete al
problemi emergent].

A questo livelio del sistema relazionate saranno resi noti annuaimente gh elemeénit conoscitivi, fornitl alle
Amministraziont Pubbliche, Telativi alie normative nazionali e afle direltive europee concernenti la
legislazione ambientale in materia di grandi rischi, di valutazione di impatto ambientale, di fratiamento e
smaitimento dei rifiuti e di emissioni.

NelPintento di diffiondere la cultura della prevenzions, con # coinvolgimento di tudti 1 lavoratori, le Part
concordano di realizzare annuaimente un'iniziativa congiunta nelfambito aziendale sulle tematiche della
salute, della sicurezza e delfambiente,

La Commissione nazionale salute-sicurezza-ambiente promuoverd Conferenze nazionall, interregionali e/o
regionali per condividere I'evoluzione dei sistemi normativi attinenti le problematiche del seitore energia
petrolio, per diffondere ed-implementare valorizzare le miglior pratiche di prevenzione dei rischi e per
rendere pubblici i risultati delie poliiche ambiental & dei programmi di prevenzione adotiati dalle aziende del
settore,

Ne! triennio 2010-2012, particolare attenzione sara dedicata alle tematiche ambientali, La
Commissione Salute, Sicurezza, Ambiente, congiuntamente con la Commissione Formaziong g con
INAIL, elaborerd iniziative informative e farmative per la diffusione delle linee di indirizzo 8GI-AE.

b, Sviluppe Sostenibile: Definizione delle Strategie Amblentali

Lo sviluppo indusiriale eco-sostenibiie sl basa sul rispelto delfambiente, fiene conto dellz accetlablith sociale
e della salvaguardia defl'occupazione, opera in maniera equilibrata con e ¢sigenze finanziarie, economiche
e produttive delle aziende.

Le Parfi si impegnano, nel'ambito del sistema relazionale concordato, a concorrere insieme alla definizione
di strategie ambientali tese al miglioramento continue.

In guesto quadre ke aziende si impegnano ad utilizzare e a sviluppare Il modelio per la predisposizione diun
Sistema di Gestione Integrato (SGI) salute- sicurezza-ambiente redatto dal'Osservatorio nazionale nal
gennaio 2004, adattandolo afle proprie specificity organizzative e produttive. )

Le parti confermano il ruolo importante delle cerlificazioni, gid esplicitato nel Protocalio del 31 gennaio 2001,
in parficolare per assicurare allineamento dei sistemi di gestione, non sofo alle prescrizieni normative ma
anche alie migliori pratiche internazionali, Le aziende iniensificheranno il ficorso alle certificazioni secondo fo
standard ISO 14001, EMAS, QHSAS 18001 e di numerosi altrt tipi equivalentl {(es. OIMS).

Loblettivo delle Parti & quello di far crescere in ogni luogo di lavoro la cultura defla sostenibilith ambientale
attraverso la sensibllizzazione di clascun dipendente, I'utilizzo di idonei sistemi di gestione ambientale, le
procedure operative & i programmi di formazione de personale.

A tal fine tra la Direzions aziendale e la siruttura det RLSA e della R.S.U. saranno attivati confrontt annuali
che avranno Fobiattivo di definire interventi condivisi mirall al miglioramento ambientale.

Il conironto anauale, nei rispetio delle reciproche autonomie & responsabliits, dovra inoltre riguardare
seguenti tem: coerentemente con il sistema di gestione adottato:

« e politche d i programmi refativi allapplicazione dei sistemi di gestione integrati e delle
certificaziont,

« gl obiettivi di adeguamento alle normative sui grandi rischi e at controfio integrato;

o investimenti effeftsat nell'anno nonché quelli in corso per i biennio riferiti afla prevenzione, alla
sicurezza ed alla tuteta ambientale; )

Pagina 11 di 30 __‘%

W
4//@1@
u

‘ f
|




» | iniziative refative alia gestione dei sit! inquinafi;

o i programmi di risparmio energetico e di riduzione delle emissioni inquinanti e quelli relativi agli altri
aspetti ambientali significativi (Fisorse implegate, gestione del rifiud, depurazione degli scarichi);

o programmi di formazione in materia di tutela della salute, della sicurezza e delf ambiente rivolii a tuth
i tavorator; . ]

+  eventuali colegamenti con gli Organismi Paritefici Territoriali in materia di formazione;

o Informazione sulla gestione dei rischi e loro comunicazione al ferritorio.

| RLSA e la R.8.U. sono tenuti alla riservatezza clrca i dati per i quali I Azienda ne'faccls richiesta.

Impresa territorio

Al fine di completare i| sistema delle informazioni ai lavorator e di verificare gl effetti concreti derivanti
dall'applicazione delle norme, dal rapporti negoziali e dai contributi del soggelti interessati al mighioramento
della prevenzione e proiezione per la salule e la sicurezza def lavoratord, le Parti concordane di individuare
stfumenti che consentano una verifica delle problematiche ambientali sul territoris. L'individuazione dei
contenuti e le modalita di gestione di tali strumenti saranno oggstto di verifica in sede di Commissione
dellOsservatorio nazionale di setlore.

¢. Sicurezza nelle Manutenzioni e negli Appalti

Le Parti ritengono che Ja reafizzazione di un corretto sistema di gestione integrato salute-sicurezza-ambiente
deve comprendere anche le attivita del personaie deile imprese appaitatrici che operano nel sito.

Uattivita di manuienzione, collegata al mantenimento della sicurezza ed efiicienza degli impianti, cosl come
l'afidamento di queste aflivita ad imprese lerze deve far parte del sistema integrato di gestione saluie-
sicurezza-ambiente & come tale sara oggetto di confronto prevehtivo con | RLSAR.S.U.

in questo caso laffidamento, la durata e la conferma del relativi contratti dovranno comungus essere
condizionati alla qualitz dei risuliai conseguiti anche sul piano della sicurezza e deliz salvaguardia
ambientaie, ‘ ‘ _

Le Parli convengono che una corretta polifica finalizzata alla prevenzione dei rischi nelfindotto si pud
sviluppare in tre fasi: ja selezione delie imprese per il conferimento dellappalto, fa realizzazione del favor
(piano dei lavor), il coordinamento delte attivita e verifica delle prestazioni.

Nella prima fase deve esisters uUma procedura che preliminarmente contribuisca alla selezione e alla
vaiutazione defia gualita delle imprese anche in tema di saiute, sicurezza e ambiente.

la Commissione delfOsservatorio MNazionale di seticre definird specifiche Linee Guida per facilitare
ladozione da parte delle aziende di procedure coerenti con il precedente punto e rendera plll efficace lo
strumento della Banca Dati Infortunistica per monitorare in particolare 'ambito critico del lavoro in appalto.
Nelle stesse Linee Guida il riferimento a incidenti e infortuni ripetuti costituird criterio di valutazione e di
qualificazione delie aziende. '

Nella §ase di realizzazione dei lavori, per le attivita di manutenzionefinvestimenti di particolare complessita
che prevedono il coinvolgimento di pid imprese, fAzienda committente informerd i propri RLSA sui contenuti
del Piano di sicurezza e coordinamento {F.$.C.).

Questo documento verra consegnato, ove previsto daile normative {manutenzioni generali e nuove -

realizzazior) alle imprese, affinché ne rendano edoli } propri lavoratori & | rispetiivi RLSA.

UAzienda committente verlfichera inolre, mediante dichiarazione def datore di lavoro dellimpresa
appaltstiice, che il personale alie dipendenze della stessa sia stato debitamente informato, formato e
pericdicamenie addestrate In materia di prevenziong.

Mella terza fase, durante i lavori di grandi manutenzioni e di investimenti, Azienda committente promuovera
attivita di coordinamento attraverso modalfita specifiche (gruppi di lavoro, riuniont post operam, comitati) tra
te imprese che operanc nel sito, coinvolgendo § propr RLSA e fornendo adeguata informazione alle R.S.U.
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Il tema della sicurezza per le aftivitd appaltate negli impianti industriali rappresenta un valore
condiviso che riguarda tultl  sogoetti presentt nei siti produttivi, 5i affida alla suddetta Commissione
Nazionale Paritetica Salute-Sicurezza-Ambiente ii compito di formulare, entro il mese di maggio
2016, propaste che consentano di conciliare I'interesse preminente per la sicurezza delie persone, la
salvaguardia dell’integrita degli impianti e la tutela del’ambiente con I} rispetto deile responsabilita e
prerogative degli altri soggetti coinvolti, anche attraverso la squalifica delle aziende appaliatrici che
presentano gravi e ripetuti incidenti.

Si conviene inoltre di sviluppare iniziative locali per la diffusione della cuitura della sicurezza
attraverse scambi di informazionl e la divulgazione delie migliori pratiche con la partecipazione
attiva di Inail, aziende del settore, aziende terze, organizzazioni sindacali e datoriali.

d. Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza e 'Ambiente (RLSA)

Il ruoio, i compili, le modalita di elezione, | diritti e i dover! del RLS unitamente ad una sua concreta
partacipazione alle politiche aziendali miraie alia prevenzione dei rischi nei lusghi di Javoro sono regelati dal
n. §1/2008 e successive modifiche D:lgs—10-celtembre-1004-n-625 e dallAccordo Interconfederate
Confindusiria CGIL, CISL., UIL del 22 giugno 1985,

L'adozione da parie delle aziende di sistemi di gestione integrata salute, sicurezza, ambiente e la
complessita delta normativa soprattutto in materia amblentale richiedono una pils alta gualificazione del RLS
unitamente ad una sua concrefa partecipazione alle poiitiche aziendali mirate alla prevenzione det rischi.

La huova figura di RLSA resta quella gia definita dat CCNL 14.3,2002.

La Commissione salute-sicurezza-ambiente dellOsservatoric nazionale di seifore proseguira it lavoro gia
avviato di attuazione di processi di informazione, di formazione e di pariecipazione di tulti i tavorator in
materia di salute, sicurezza ed ambiente, di programmaziong della formazione congiunta dei RLSA e di
attivazione del'erogazione della formazione di 84 ore giobali, sulla base del moduli formativi di saiute,
sicurezza ed ambiente Indicati dalke parti nella Linea Guida per la formazione RLSA 2008-2000. La
formazione del RLSA verra compietata con l'erogazicne di un ulteriore modulo aziendale di aggiornamento
di 16 ore anno per Ia durata del mandato privilegiando le tematiche ambieniall.

t 2 Gommissione salute-sicurezza-ambiente dellOsservatorio nazionale di seftore disporra di una Banca dati
per Fanagrafe dei RL.SA di tutte le Aziende del setfore sufla base della quale pofrd programmare
monitorare | processi formalivi di base e gii aggiornamenti. La Commissione salute-sicurezza-ambiente
dell Osservatorio nazionale di seltore provvedera afla definizione di apposite linee guida per una condivisa
interpretazione:

_ del rischio chimico moderato, come introdotto dal comma 2 dell'aticolo 72-guinquies D.lgs. B26/94,
facendo Jiferimento a quanto indicato dal iegislatore europes; regoiamentato dalla iegislazione vigente;

— dellulilizzo delle sostanze cancerogene © Sospette cancerogene, in  particoiare relativamente
all'appiicazione delia Direttiva 2004/73 CEE (all. 118).

Nelia predisposizione delle Linee Guida sopradette la Commissione si avvarra di adeguate competenze
tecniche e legali che saranno individuate di comune accordo tra le Parti.

1l numero dei RLSA, eletti allinterno defle R.8.U., sara rapportato allorganico delle strutture organizzative
aziendali secondo ia seguente tabeha:

4 rappresentante da 16 a 50 400-dipendenti;
2 rappresentanti da 51 a 100;
3 rappresentanti da 101 a 300;
4 rappresentantt da 301 a 600,
5 rappresentanti da 601 a1000;
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& rappresentanti oltre 1000 dipendenti.

Il monte ore a disposizione del RLSA & di 50 ore anno, oltre a quelte gia previste per ls R.S.U.

Fagibilita del RLSA verd-implementata sara ampliata a fronte di progetti comuni relativi in particelare ad
applicazioni di nuove normative e a necessita specifiche di comunicazione e di dialogo con il territorio. Tali
progetti saranno definiti nelfambito del confronto annuale che si svolgerd a livelle aziendale.

f-@sﬂm‘e—in‘t@sa eetl mumarsocullagibilitd--dei-RLS A R otz s~ —SHE e A ali_neoordi-solioooritt
pBEH— AR tHFagihitia-gei—d-ety -SSR 2 —Shgerad gt Feli--SoteHe

dailUnione-Potrolifera-i i -aitobre-1005-c-dall ENH-1T-otlobre-1805-

omissis

Divieto assunzione bevande alcooliche e superalcooliche in attivita lavorative a rischio elevato di
infortunio )

(Procedure per gli accertamenti sanitari di assenza di tossicodipendenza o di assunzione di sostanze
stupefacenti o psicotrope in lavoratori addetti a mansloni che comportano particolari rischi per la
sicurezza, Pincolumita o la salute dei terzi} g

Nella logica condivisa di dedicare it massimo impegno alla tutela della salute e deil'incolumita delle
persone e la salvaguardia degli impianti le Parti convengono sullopportunitd che la Commissione
paritetica salute-Sicurezza-Ambiente proceda a proporre entro aprile 2010 apposite finee guida,

Strumenti informativi

Per garantire la tutela della salute ed avere in ogni momento riferimentt sui tavoratori in merito ai rischi cui
sono esposti & allo stato della loro saiute, sono stivati strumenti di archiviazione ed informazione seconde
quantp previsio dall'Osservatoric nazionale. )
Per una pli efficace e rapida informazione, dove le condizioni lo permeltano ed in paricolare per
comunicazioni con la Commissione salute-sicurezza-ambiente delfCsservatorio nazionaie di settore
{programmazione della formazione, aggiomémenti, scambio di informazioni nel'ambito delle strategie
predisposte dailOsservatorio...) si rende disponibile al RLSA l'accesst a strumenti informatici compresa la
possipilita di utilizzo di internet e della posta elettronica nelfambito de codici di comporiamenic che saranno
varati dafle singole aziende.

Documento di valutazione dei rischi/Registro del dati ambientali

Ai fni di una pil puntuele valutazione dei rischi TAzienda si impegna, ove opporiuno e possibile, a
predisporre control quantitativi degli agenti di rischio chimicoffisicorbiologico. | risultati sarannc allegati al
docurnento di valutazione del rischi, Istituitc ed aggiornato secondo guanto previsto dal D.Lgs. m. 872008
E2B/04. Le sintesi dei risultali stessi saranno inoltre rese accassibil a tulfi | lavoratori. In tai modo 1l registro
dei dati ambientali, definiic nelle precedenti stesure contrattuati, viene inglobato nel documento,
. costituendone una parie integranie.

omissis

Registro degli infortuni e delle malattie professionali

Ferme testando le norme in matera di tenuta del registrt infortuni e dalle malattie professionalt, Azienda
mette a disposizione del RLSAR.SU. la raccolia del dati sugli inforiuni e malaitie professionalt e le relative
siaborazioni statistiche secondo le modaiita previste dallCsservatorio nazionale. Elenco del vaiori limite di
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soglia: TLV L'elenco dei TLV & aggiornato annuaimente mediante supporto informatico.

omissis

Organismi paritetici

Con riferimento a quanto previsto dal D. Lgs. n. 81/2008 per quanto atiiene aile attribuzione di
funzioni agli organismi bilaterali, si rittene che it tema meriti un approfondimento anche in
considerazione delia possibilita che i possa sviluppare in una logica pilt ampia che riguardi Fintero
settore energia. In relazione a quanto sopra, la Gommissione Paritetica Salute-Sicurezza-Ambiente
formulerd una proposta in tempi brevi che consenta di valutare i possibili sviluppi,

QUADRO NORMATIVO

Le Parti condividono 1a necessita di rendere il CCNL Energia ¢ Petrofio un agile strumento di lavoro
che eviti ridondanze dovute alfinclusione di normative di legge e di aggiornario nelle materie
delegate dalla legislazione. Si conviene, pertanto, di demandare ad una Commissione “Quadro
normative” la realizzazione di tale objettivo da completare entro ottobre 2010

PARTE i}

COSTITUZIONE DEL RAPPORTOQ DI LAVORO
omissis

Dopo Fart. 9 - Protocolio di relazioni industriali sulla valutazione della professionatita
{Accordo sindacale nazionale del 3,07.2007)

Sistema di relazione _

Al fine di assicurare un costante flusso informativo suil’andamento complessivo del piano
classificatorio di settore e sviluppare momenti informatici di informazione e confronto le parti
convengone sul seguente percorso refazionale:

Livelio nazionaie

Premesse che la Commissione Paritetica “Valutazione della professionalita” costituisce un
riferimento costante sulfapplicazione e sulle tematiche. riguardanti il sistema classificatorio,
nelambito dell'incontro annuale dell'Osservatorio nazionale di settore verra dedicata una sessione
specifica riepiiogativa, riguardante l'andamento applicativo del sistema ¢lassificatorio, con
riferiment] qualifquantitativi.

Livello aziendale

Nell'ambito degli incontri annuali, previsti dal sistema relazione contrattuale, riguardante le Aziende
Capogruppo el/o le loro aree di business, che si svolgeranne con le 00.$8: nazionali e tervitoriali di
categoria, verrd dedicata una sessione specifica, una volta l'anno, sull'andamento del sistema
classificatorio con riferimenti qualilquantitativi.
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Livello unita produttiva

A livelle territoriale verranno forniti dalie aziende, alle RSU e 00.88. territoriali, in un apposito
incontro da tenersi con cadenza annuale, riferimenti qualilquantitativi riguardantt il personale delle
singole unitd produttive. In tale occasione, su yichiesta dalle RSU, saranno cggetto di confronto le
metodologie valutative applicate e | lo riflesst sull'apprezzamento del lavoratori,

L.a comunicazione

Le parti convengono sulla necessita di un adeguato fivelio di conoscenza del sistema classificatorio
che si pud oftenere solo con uno struiturato processo di comunicazione. Conseguentemente
ritengone di esprimere le seguenti linee guida:

rendere edotto il neo assunto delle peculiaritd del sistema classificatorio, sia tramite la
evidenziazione della parte contrattuale ad esso dedicata, sia ricorrendo afla  "Guida
all'apprezzamento del GREA” aggiornata da Aslep e Organizzazioni Sindacali;

rendere edotti | responsabili di linea sulie modalitd deil’apprezzamento dell'apporto individuate dei
lavoratore e della metodologia da usare nella comunicazione dell'apprezzamento stesso attraverso al
relativa scheda;

rendere edotte le rappresentanze sindacali dei lavorator], sia a fivello territoriale che localem sulla
metodologia di apprezzamento e di comunicazione dello stesso.

Allo scopo di favorire quanto sopra riportato, la Commissione Paritetica di valutazione della
professionalita conviene sulla opportunita di procedere ad un agglornamento della “Guida
alf'apprezzamento del CREA” ed alla successiva diffusione, honché, in accordo con la Commissione
Paritetica Formazione, progettare iniziative di formazione congiunta rivelta sia ai responsabili di linea
che alle rappresentanze sindacall focali e territoriall, per aumentare Ja conoscenza del sistema
classificatorio nei suoi elementi basilart.

Con it presente profocolio fe parti ritengono di aver fornito al sisterna una procedura di riferimento
per il modello relazicnale che prevede anche un percorso successivo caratterizzato da momenti
formativi,

Cid dovra permettere di cogliere appieno nei tempo gl aspetti peculiari del piano classificatorio che
fo caratterizzano rispetto ad altri gia esistent], guali:

o la possibilith di evoluzione salariale prevista all’interno di ciascuna categoria;

o lavarieta di modelli negli inguadramenti professionali concrati all'internc delle imprese;
o la possibiiité di mutamento dl lavoro all'interno di ruoli professionalmente equivalenti;

» minore frammentazione hella suddivisione e nell'identita professionale dei lavoratori;

alementi tutti che conferiscono attualitd al plano classificatorio e ampie possibilita di confronto tra le
parti sulio stesso. :
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BOCUMENTO-{Accordo-diRinneve-CENL-30.3-2006)
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realizzara - puntisuceassha:
2) entro-il-mese-dihlaggio-2008-si-definird-una-procedura-standard-per-i-medella-relazionaler

Tale-claborazione-dovwrd-reslizzare-due-obiettivi
a}i@@mﬁmrﬁa@mentg—peﬁ%gﬁemmenmﬂwmenmeﬁhmibe;ameate—ie-pa:i:iwevﬂappemae_a
livelle-aziondale;

Wemmam%ammmmmmgwmwmem
del-quadro-gomplessive-dolia-situazions:

mw%@i%ﬂimmmma&veﬂeﬁmwmimmmﬁm
purie-a-le-necassarieverifiche, va-ragierovelmente-stimato.in-6-8-mesk
Hrapporte-sard-pertanto-disponibile-per-il-12-gennaie-2007

Mewm%mmppwwnimmmammmmammmm
commissione-affronterd-un-aitro-lema-cruciale-del-progette:
"La-differonza-ira-gl-elementi-C-e-R-ed-Hivelii-allinterno-delle-categorie-dei-tradizionall

implanti-claseificater-
mhwﬁ%#ﬁ%ﬂdellﬁnmmimwﬁdmmwwwwm@
—ia-necessitd-diuna-svelta-culturgie fepetto-ad-up-sistema-censolidato-e-diffuse;
—la-inevitabili-dificolta-connesse-al-falie-didoverconciliare-continuita-colvecchie
sisterma-(vedi-aggansio-automatico)-son-una-fore-iRrovazione:-difficolia

che, buratienuate da-una-applicazione-graduale-non-sone-ancora-completaments

assorbile-e-stperate:

La-Commissione-avra-peranto--compito-di:

o ricsaminare—sriicaments—Limplanto—osisiente—anche—nella—sua-formulazione—letleratepor
dmuovore-da-subile-invelontar-aceostamenii-rale-definizioni-deatier G-o-F-o-Haguadramente
nelle-categories

&——f@rmulare—ipeteshedeﬁn#e—pmgetﬁ-ﬁpa—gaeﬁavgﬁrﬁamﬂet%aiﬂiemameﬂe«ed-ﬂ—massimmlle
di-sendi-visiene—t;a—tu%té-gii@%temsmaMmgr%uuMdaGaiLe—diﬁgma—az%Mee

sgnalizzare-declaratorio-a-ruch:

4)—Nel—genﬂaiewéeI—ZGQJ,—suuawbase—del%&Ma&%&%%ﬂe%m&t&mpmw%
pm%de@-a—%ma@e—un—deeamm&e-é%—s@n&eshpmsem#e—aisempam-eﬁpulaﬂméi«éeﬁn%m*mam
QQQZ"QMdeguamemmeaﬁaaabiﬁ—amhe'@mesi%mawdeMn&eve—inte:meéie—«ée%-@@mwpewgg—-pems
4-4-2008-
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E}-Le-sisullanze-del-lavere-svelto-andranno-iniegrale-con Fobietiivor-gia-sondivise-dalie-parth-d-medificars-la
QM%MW%MWWIM%QWWWWWW
pmmwmwmﬁmﬁamma%wm%wimmmwm
@;Mmmmme@mmwwmw@mmmww
&R EA-e-delsue-sollogamente-aHivelio-salarate-

RMGGM{MG%GMM%%MWQ%MM@QMW@MMW
iatermaﬁ%e«d%—ee&éivisieae—degMbie&%%aroma%wﬁa—%ppeﬂ%ﬂé—%&d&%d@m
indicato—ci-sia-una-prima-fase-di-confronto-alivelle-lecale—con oS- L—ber-validare—e—condividero—a
p:eeedemdeﬁnita&r&ma—éﬁpmsedema@a%e&a«d@da&
R#eeess@aaalege-sar&seguiie-pen«uweaame—eangmme—éeuewrisu-i{amdenewsingele—amtéw;amdatﬁveaﬁma
delconselidamento-deldati-a-tivelle-razionales

%méW@n&M@%MQW&%s%@p@lM&MﬂW&MW&%
siamgisa@%e—s&éluppeﬂe!ﬁmp;esaedeﬂweﬂempmfessienaledeHa—veFate;h

M%mmt@m%rmwmﬁeimmwmmgHe;amantewde#»ﬁveﬁe-éi

ART. 3— Contratto di favoro a tempo determinato & attivitd di cantiere e di commaessa nei settori di
ingegneria, servizi, montaggio e perforazione

ormissis
Da * | limiti del rapporto ... a attivita di cantiere e di commessa” {pag. 45} eliminato.

omissis

ART. 4 — Somministrazione di lavoro a tempo determinato
{eliminato)

Art. 4 - Limiti numerici temporali ai contratti a tempo determinato e di lavoro somministrato a tempo
determinato

il lavoratore che abbia intrattenuto con la stessa azienda e per le stesse mansioni, sia rapporti di
lavoro a tempo determinato che in somministrazione a tempo determinato, per motivazioni non
collegate a esigenze stagionali, attivitd di cantiere e di commessa acquisisce i diritto alla
stabilizzazione detl rapportoe qualora ta somma dei periodi di tavoro nelle due tipologie citate superi i
44 mesi complessivi, anche non consecutivi comprensivi defl’eventuale proroga in deroga assistita
di cui ali’art. 5, comma 4 bis del D. Lgs. N. 36812001 e successive modificazioni.

In relazione a quanto previsto daart. 10, comma 7, del D, Lgs. N. 368/2001 e dall'art. 20, comma 4,

del D, Lgs. N. 276/2003, B! numero def lavoratori occupatt nel'azienda con i contratti di lavoro a tempo
determinato o di lavoro somministrato a tempo determinato non potra superare la percentuale del
20%.

Relativamente ai contratti a tempo determinato, nei casi in cui il rapporto percentuale dia un humero
inferiore a 10, resta inteso che possono essere instaurati fino ad un massimo di 10 rapporti di lavoro
a termine come media annua, sempre per la medesima fattispecie. .
in ogni caso H loro humero non dovra essere superiore agli occupati a tempo indeterminato nelie

aziende, /

Relativamente ai contratti di lavoro somministrato a tempo determinato, nei casi in cui if rapporto
percentuale dia un numero inferiore a 5, resta inteso che possonc essere instaurati fino ad un i
massimo di § rapporti di lavore atermine come media annua, sempre per la medesima fattispecie.

in ogni caso il loro numere non dovra essere superiore agli occupatt a tempo indeterminato nelle

aziende.
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Le parti si incontreranno prima della stesura per la verifica dell'efficacia della presente normativa.

Art. 15 schede per I'apprezzémento dell’apporto professionale individuale {C.REA)

ie tabelle presenti nel CCNL Energia-w-Petrolio 30 marzo 2006 sono state aggiornate con decorrenza
1 settembre 2007, Si riportano, di seguito, le precedenti e le nuove.
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Art, 20 Bis - Attivita logistica :
{ Accordo sindacale nazionale del 16.10.2006 gia allegato al CCNL 30.03.20086)

Art. 25 - Compensi per lavoro in turno

Omissis
TURNE GIORNALIER] TURNINOTTURNI
Feriali Festivi Feriali Festivi
Jurmo A 12% 20% 30% 1 40% {")
Turno B 12% 20% 38% (M 46% [*)
Turno C 12% 20% - -
-dalit 172006

Le percentuali dei turnl notturni saranno elovatt a 31% per i ferialt e 41% per | festivi con decorrenza 1.07.2011

Omissis

Tabelia riassuntiva delle percentuali da applicarsi sulia quota oraria

Maggicrazione guota oraria Maggiorazione festivitd Compenso straordinario
PRESTAZIONE STRADRDINARIA
Turni giomnalieri ferlal 12 - 125
Furni notlurni feriali 30 165
Turni giornalier domenicali 20 - 156 {*} :
Turni notiurni domenicali 40 ] - 175 (*}
Furnl glornalieri festivi nazionali 20 - 160
Turni netturmd festivi nazional 40 {*3 “ 186
PRESTAZIONE ORDINARIA
Nefie festivita nazionali (punti b) e ©)
di pay. 178)
Turni giornaler festivi nazionali 20 60
Turni notturni festivi nazionah . 35 4D .80

* Applicabile alternativamente o alle domeniche o ad un humero equivalente di riposi.

*x !

ART. 34 - Retribuzione Tabeliare (Minimo di Categoria e Livello C.REA.)
.Premesso che:

- il sistema di apprezzamento della professionalith basato sul CREA & un sistema classificatorio
moderno ed evoluto e proprio per guesto per mantenerne e migliorarne 'efficacia richiede
messe a punto e miglioramenti sisternatici

- la logica del CREA & ormai atcettata e condivisa da tutti tanto da rendere. auspicabile §
ratforzamento delle componenti specificamente individuali con il conseguente spostamento dei
pesi a favore di esperienza e autonomia;

- per la realizzazione dell’obiettivo strategico del Contratto Unico dellEnergia, non & sufficlente
Pallineamento delle scadenze , ma & necessario che nef prossimi tre anni si lavori su argomenti di
interesse comune,

7
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Tutto cid premesso si conviene che Pesperienza del CREA realizzata alVinterno del Contratto Energia e
Petrolio sarh oggetto di monitoragglo e di possibili adeguamenti e sperimentazioni con il presupposto di
giungere all’inizio del 2012 al completamento del progetto complessivo di apprezzamento della
professionalith.

Le parti stipulanti si incontreranno pertanto nella prima meta del 2012 per approfondire compiutamente
Fattuale asseito retributivo rappresentato da minimi tabellari, CREA e aumenti biennali d’anzianita.

UNA TANTUM (accordo di rinnove del CONL 23.03.2010)

Af lavoratorl informa alla dala de! 30-rearze-2006 20.03.2010 sara ercgato un importo “una tantum” nella
misura di cui alia tabella che segue corrisposto pro-guota con riferimento a tanti terzi quanti sono i mesi di
servizio presiati nel periodo 1 gennako — 23 marzo 2008 2010. La frazione di mese superiore a 15 giorni sara
considerata, a quest effett, come mese intero. Detlo imporio sard riproporzionato per 1l lavoratori a tempo
parziale. Tale importo sara corrisposto con le competenze con if mese di aprile 2086 2010.

Tale tmporto & escluso dalta base di calcolo del trattamento di fine rapporio ed & stato quantificato
considerando in essc anche i riflesst sugh istituti di retribuzione diretta e indirelta, di origine legale o
contrattuale, ed &, guindi, comprensivo degli stessi.

CAT. UNA TANTUM
165, &1
150,24
135,67
120,00
105,33
91,59

;x| alwjpl=|>

Art. 35 - Indennita di funzione
omissis

A decorrere dali-1.40.2008 dal’1.07.2011 limporto viene elevato a 475,08 190,00,

Specificita salariali di settore

Per agevolare I'integrazione tra i diversi business in un guadro comune e sostenere 'attrattivita del
CCNL, le Parti intendono rispondere alle specificita di settore e individuare soluzioni compatibili con
# toro grado i reddititivitd. Convengono, pertanto, di introdurre una differenziazione degli
increment! salariali tra le filiere det petrolio e dell'industria gas, come da tabelie aliegate. La nuova
regolamentazione normativa e salariale deftindustria gas sara realizzata entro ottobre 2010.

Al personale in servizio alla data del 23 03.2010 verra erogato un elemento aggiuntivo deila
retribuzione dell'importo pari alta differenza tra i valori deghi incrementi delie due tabelte.

e
Nelle seguenti tabelle sono riportate, per ciascuna categoria, gl incrementi del minimi ed | lvelli i C.REA
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Art. 38 — Premio di produttivita/Premio di partecipazione

il premio di produitivitd/partecipazione potra essere negoziato, tenendo conto deffandamento gconomico
deilimpresa, sia a livello aziendale, che di units produttiva o di comparto. !l premio di produttivita sard
variabile in quanto collegato alla realizzazione di obietlivi e programmi concordati di migliaramento di
produttivita, efficienze, qualits, andamerto gconomico, produttivo, ece.

A ial fine verranno definiti obiettivi ¢ parametri di riferimento, anche differenziati, ai cui risuliati saranno
collegate le erogarioni da cotrispondere a consuntivo dell'esercizio di riferimento.

Nel corse degli incontit fe parti valuteranno le condizioni dellimpresa e del lavoro, le sue prospettive di
sviluppo, anche occupazionale, tenendo conto delandamento & delle prospettive defla competitivita e delle
condizioni di redditivita.

Le erogazionl concordate avranng caraiteristiche proprle e diverse dagll aliri elementi delle retribuzione in
funzlone det lore collegamento ai parametri presi a siferimento e conseguentemente alia loro intrinseca
variabilita.

Gli accordi dovranno tenere conto delle norme di legge emanate in materia di regime contributivo e
pravidenziaie defle erogazioni in questione.

Gli acoordi aziendali in questions avranno durata quadriernale triernale,

Ove non diversamente previsto, § premi verranno erogati anche nel caso di assenze con diritto alla
refribuzione.

il settore del’Energia e Petrofio ha maturato un patrimonio unico in materia di negoziazione di premi
di produttivitifpartecipazione sia per guando riguarda la sua diffusione e la numerosita dei cicti
negoziali gid sperimentati che perla varieta e validita delle soluzioni adottate.

Proptio su tale fondamento si sviluppa la possibilita di un'analisi anche critica, finalizzata alla ricerca
dei necessari avanzamenti.

Le parti intendono approfondire in- maniera sistematica I'argomento iniziando &on un approccio
formativo. A ta! proposito, sviluppando Pesperienza positiva del seminatio “Economia & Relazioni
Industriali”, si programma di progettare nelia prima metd det 2010, il secondo seminario congiunto
esteso a tutto il mondo delPenergia sulla “Negoziazione della Produttivita”.

Le parti si incontrerannc per definire entro marzo 2011 le linee guida per la seguente tornata
negoziale.

Nota & verbale:
Le parti convengono che, ove non previsio, nella contrattazione aziendale siano stabilite modalita per fa
erogazione di quote del premio per rapporti di lavoro inferiori allanno, individuando anche i criterl delfla
determinazione anticipata dei valori.
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Parte Vil
PREVIDENZA INTEGRATIVA

1) Normativa
Si rlchiamano gl aceordi nazional, lo statuto di Fondenergia e le relative disposizioni regolamentari {cfr,
Allegati).

2}-Ammissibility-diiserizione
Peri-contraiti-dilavers-a-empa-indeterminale:
——alsuperamente-del-periode-diprovarcon-effelic-dalladate-thassunzione:

Pori-contralli-di-lavere-a-lempe-determinate -eomungue-denominati-
——durata-delcontratio-superiore-a-sel-mesh

Nmﬂmmweﬁedwiamarﬁmﬁamw@mamwmwp%pwamen%@deﬂa
steasa,—egnwe#eﬁ&wtﬁeaéﬁw-dalE&mmsswmmm@mhem—mesw@%tawenganwaggmw
ppea:egaadMFF@@nmmi&ia#meﬂmnfermrﬁse&@ene—dewémawen%re,—aLmementweﬂaupmmgaﬁem
effettoretroatiive-dal-momento-deliassunzione-originaria
Eammessawﬂismziene-immeéiatawan{;he—pep—quai—sa%dL«ewim%te—een—saadem—iadeﬁ%mMegatawﬁl
verificarsi-di-eventi-tall-che-perla—fattispesie-contemplata—pessano-ragionevelmente-far-prevedere—sin
dallinizle, una-durata-del-contratio-supericre-al-sel-mesk '

3} Contribuzioni dovute a Fondenergia ~,
A decorere-dalid-04-2004 Le aliquote coniributive paritetiche-a-carso-del-laveratore-o-deliazienda-sona

fissate-nel 2% della-relribuzione-ulile peril-calcole-del- T-F-R- da computarsi sulla refribuzione utile per il

calcoto del T.F.R sono fissate nelle seguenti misure:

» 2% a carico del lavoratore;
a 2% a carico del’azienda che verra elevato a 2,10% a decorrere da gennaio 2011 ¢ a 2,30% a
decorrere da gennaio 2012.

A livello aziendale verranno effettuate le eventuali armonizzazioni.

E ‘ i ‘
A-decorrere-dall . 1.2004 L versamenti-a-Eondenergia-dek- traltarmento-di-fine rapparte-da-parte-del-lavorater
— e 300%-par-Haveratorl-assunti-dal-28-4-4003 '
36%-portutti-gli-altiloveratod 7
meWmWWaWJWWMM%mW&W
pmﬂdenzadn%egm&%-pa%mmeenwhera—deeemdam%Imwwvemwmhmeimma
potranne-versase-a-Fondenergia-i-400% del T.F-R—maturando: /
Mssasbn&dekﬁmw%&e&me@ée—é@b—pa%@eemmiea—é@—swimavepré-esaminata*}ampessibmé—di '
wmmIWWWWWWiGWpHWWWMmW
E' esclusa ogni sovrapposizione tra la discipiina nazionate e quella aziendale della materia eventualme {e/mw
regolamentata da accordi aziendali che si intendono confermati. K
\\
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Parte VIl
ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

Contiferimento-alla—intsse-tra-io-Parti-stipulanti-Aguardanti-il-Fonde-ASSIDIM-Assistenza-ed-Hi-Fonde
Sapitarie-lnlegrative-E4.Sla-contribuzione-a-carice-delie-ariende-ammenta-& '

mméam-ga—,%—annwwpe@eiaWiﬁw%i%wmeu&wendmwmmmm%mﬁe
Private-alia-data-del-14-3-2002

%m@%&m@%seuwwéemwleﬁemmﬁqemgemmw
CENL-Energia-Eni-alia-data-del-44-3:2002-

Wmmmmmammmnmmem@emmmwm&a
disperéem_u—patﬁmemmwespenem—p@si{éve«m%neuaﬂgestéane-dem&m_—léenée—!meg@aﬁve
Sanitade-del-lavorator-dellEnergia-e-del Poirelio-del-Gruppe-EMN:

Sullambasa-demavere-giémetteda%—eemmissiemaﬁteﬁmk@gié—r&ggiun&emsem—wlmmi
fende,—&ppeﬁunaase%mad@ﬁeate—pep—ﬁs{aendepe—ane—naevemesigeazer—maa&e%mie—ea;aa@nsﬁshe

fnndamentalidi-uns Acscooiazions fit_pactita Y i i+
fondamentali-di-unra-As ne-no-profii-gostita-esclsivamenta—dal-Sindacate—t-controllo-politice-delle

wﬁisﬁp&%ﬁ%&%&ﬁé@eﬂa&@a&wvm—mmimﬂa!m%eﬂmk )

La-Commissione-slossa-continueri-alaverare-perverificars-i-percerso-aindividuare
Lpassagﬁws%%#p%%aﬁz&aﬂ%e@e@pmge&&me&enée-&d@speséﬁ%ez

——Jla-sibuazione-complessiva-alie-state-attuale

—WW@W@&&%M&S@%@@%W%MGWW
perla-formulazione-di-unventaglie-dipeseibill-soluzient
WWMm-pmnei—memmmmbw%pwmegmm@gm

Le Partt, sulla base del lavoro svoito dalla apposita Commissione Paritetica, hanno raggiunto #l
consenso sulla realizzazione del Fondo Assistenza Sanitaria Infegrativo dell’Energia — FASIE -
sottoscrivendo I'accordo del 19 dicembre 2007, che rappresenta il completamento del progetto del
contratto unico dell’Energia e del Petrolio anche per guanto riguarda la regolamentazione
complessiva del Welfare.

La scelta, unica nel panorama italiano, di affidare it Fondo Sanitario di settore alla gestione esclusiva
del Sindacato, salvaguardando in tal modo un patrimonio di esperienze maturate daila gestione di un
importante Fondo Aziendale (FiS), integrate anche dalPesperienza pit breve, ma comungue
significativa di ASSIDIM, costituisce una soluzione organizzativa e gestionale mirata anche al futuri
sviluppi del settore complessivo dell’energia, privilegiando un modelio di relazioni industriali che
considera il patrimonio di una tradizione positiva il presupposto valido per 1a ricerca di soluzioni piti
avanzate

I FASIE, plenamente operativo dal 1° gennaio 2008, prevede:

= la possibilitd per tutti i lavoratori di iscriversi, secondo e modality definite dallo Statuto e dal
Regolamento; '

« ia scelta da parte degli aderenti tra quattro opzioni differenziate per prestazioni e per onere
economico, che realizzano T'obiettivo della massima estensione delle coperture contro il
rischio per malattia in coerenza con le logiche mutualistiche ispiratrici del Fondo;

»  H mantenimento dellliscrizione dei lavoratori iscritti al Fondo al momento del pensionamento,
con copertura medico-sanitaria; :

o la copertura automatica per tutti | lavoratori, indipendentemente dalliscrizione al Fondo, dal
rischio di morte per malattia, con copertura dell'onere refativo esclusivamente a carico
aziendale. J—

Le aziende contribuiscono al Fondo secondo due lines di finanziamento: -
(
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e la prima, destinata alla mutualita generale, parl ad euro 72,00 anno per dipendente, finalizzata
prioritariamente a finanziare integralmente ii rischio morte per malattia per 1 lavoratori in
servizio e, nella misura massima del 25% dell’importo, a contribuire alta gestione generale del
Fondo;

« la seconda, mirata essenzialmente ad incentivare la scelta dei lavoratori per la coperiura
contro i rischi medico-sanitari, articolata come segue:

v un importo pari ad euro 100,00 anno, per clascun lavoratore in servizio che esercitera tale
facoltd, finalizzata a ridurre 'onere del lavoratore;

v un importo pari ad euro 25,00 anno destinato al funziochamento del Fondo ed a finalita
solidaristiche.

il campo di applicazione del FASIE riguarda i dipendenti delle aziende alle quali si applica i CCNL
Energia e Petrolio e delle Associazionl di categoria, ad eccezione di quelle realtad in cui siano in
vigore condiziont di miglior favore, per fe quali & esclusa ogni sovrapposizione tra la contraitazione
nzzionale e quella azlendale in materia di copertura delle spese medico-sanitarie. S formula
comunyue FPauspicio che la nascita del nuovo Fondo possa rendere percorribile la strada
dell'integrazione con le normative aziendali esistenti,

E’ prevista, con il consenso delle parti stipulant), la possibilita di ampliamento del campo di
applicazione ad altr} settori det mondo dell’energia.

il Fasie rappresenta gid un punto di eccellenza tra | fondi di categoria sia per quanto riguarda la
percentuale degli iscritti che per la caratteristica saliente di coprire anche | pensionati.

Pur rispettando gid ampiamente la guota prevista per la copertura delle spese odontoiatriche e per e
prestaziont finalizzate al recupero della salute di soggetti non autosufficienti o temporaneamente
inabilitati da malattia o infortunio, si conviene di stanziare risorse destinate a questa seconda
fattispecie con un versamento straordinario da parte delle aziende. :
I considerazione della finalitd altamente sociale, I'importo in forma di una tantum pari @ 20 euro per
dipendente sara riferito, in via eccezionale, a clascun lavoratore in servizio.

it versamento avverra nel mese di gennalo 2011

Art, 66 - Distribuzione del contratto, esciusiva di stampa, contributo per if rinnovo contrattuale

Le aziende distribuiranno gratuitamente a tutli i lavoratori una copia del contratto, Per Iapplicazione di
guanto sopra avra valore esclusivamente I'edizione stampata a cura delle O0.83. del lavoratori stipulant],
dalle guali pertanto le azlende acquisteranno, at prezzo unitario di Euro 20,00, le copie necessarie alla
suddetita distribuzione.

E’ vietata la riproduzione {olale o parziale senza autorizzazions,

Secondo le modalitd che verranno successivamente stabilite, le aziende effettueranno ai lavoratori una
ritenista di Euro 20,00 2 titolo di contributo sfracrdinario per # rinnovo del CCNL, che verra frasferita alle
00.58. stipulanti.

Art. 67 — Decorrenza e durata

WMM@M&WW%%M@AA%QM%MWMWWW
4:1-2006—34-42.2007—por-la—matera—retributiva—fatie--salve-le-specifiche--decorrenze—eeprescaments
previste-decorre-dailla-data-della-sua-colioserizione

Il presente contratto, fatto salvo quanto previsto dai singoli istituti e dalle eventuali norme
transitorie, ha durata triennale e decorre daf 1° gennalo 2010 ed avra vigore fino al 31 dicembre 2012,
Per tuttc guanto non modificato dal presente accordo, si intende confermato quanto convenuto nel
CCNL Energia e Petrolio 30 marzo 20086 e nelle intese successive di settore.
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Percorso programmatico

La conclusione deil’iter negoziale per il rinnovo del presente CCONL i'appresenta in realtd un
importants passaggio nello sviluppo di un progetto pit ampio ed ambizioso.

Con la definizione dell’area Industria Gas si avvia, pertanto, a costruzione del COCNL Energia.

Si riepliogano di seguito le scadenze concordate sulle quali possono innestarsi Je connessioni

temporalf per lo sviluppo del progetto del contratto unico.

ARGOMENTO TERMiNE
HSE

Linee guida per i divieto di assunzione bevande ... Aprile 2010
Sicurezza ativitd in appalto maggio 2010
FORMAZIONT CONGIUNTA

Progettazione formativa del nuove ciclo di seminari Giugno 2010
RELAZIONT INDUSTRIALY

Messa a punto det sistema relazionale

IMPIANTO CLASSIFICATORIO

Impianio classificatorio (ruoli ¢ crea) per Industria gas Dicembre 2016
Prima applicazions per Industria Gas Aprile 2011
Evotuzione del sistema Crea (avvio del progetio) maggio 2010
Conclusione dei lavori pre}-)aratori impianto classificatorio Dicentbre 2012
Definizione del nueve assetto refributiva Settembre 2012
NORMATIVA

Definizione dell jmpianto normativo industria gas Ottobre 2010
Aggiornamento normativo del conlratto Ottobre 2010
Hsame regolamentazione camrétto estero Dicembre 2010
PREMO DI PRODUTTIVITAYTARTECIPAZIONE

Linee guida del nuovo nicdeflo Marzo 2011
PROGETTO CONTRATTO UNICO

Verifica stato dell’arte e progettazione fase successiva Giugno 2011
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