VERBALE DI ACCORDO

L’anno 2010 il giorno 25 del mese di maggio, in Ropnesso la sede della Confederazione

Generale dell’Agricoltura Italiana (Confagrcicol)— Corso Vittorio Emanuele, 101
Tra
- Confederazione Generale dell’Agricoltura Italiana

- Confederazione Nazionale Coldiretti

- Confederazione Italiana Agricoltori

-  FLAI-C.G.I.L.
- FAI-C.I.S.L.
- UILA-U.I.L.

Si e convenuto di rinnovare il CCNL per gli opeagricoli e florovivaisti del 6 luglio 2006.

| nuovi articoli concordati, i cui testi sono all&pal presente verbale per complessive 47 pagine,

riguardano le seguenti materie:

...0mississ

Le parti siimpegnano a provvedere alla stesurgpbetandel nuovo CCNL entro il 31.12.2010

La numerazione degli articoli e degli allegati eyumisoria e potra essere modificata in sede di

stesura definitiva.

Firme...omississ



ART. 2 — Struttura ed assetto del contratto

La struttura della contrattazione € articolata se livelli: nazionale e provinciale.

Contratto nazionale

I CCNL ha durata quadriennale e definisce il sisedi relazioni tra le parti, le condizioni
normative ed economiche relative alle diverse peshi di lavoro, nonché il ruolo e le competenze
del livello provinciale di contrattazione.

La dinamica degli effetti economici e dei minimila@li di area nellambito del rinnovo
guadriennale dovra rlfer|r5| al prlmo blennlo dllldaa e sara coerente cen—|—tass+—d4—mﬂaz|one
a-dei

sesaem—@—pehﬁea—da—mde%—e—d&#eee&pa%@m OblettIVO mwafee—aua—sawagaaltdlail

salvaguardare il -del potere d’acquisto delle retribuzionenendo contodelle tendenze generali
dell’economia e del mercato del lavoro, del raffoonompetitivo e degli andamenti specifici del
settore agricolo.

Ulteriore punto di riferimento sara costituito dalla comparazione tra inflazione reale e-guella
assunta le dinamiche retributive concordate tra le parti per la definizione degli aumenti
salariali del precedente biennio.

In sede di rinnovo contrattuale le Parti concorderano l'elemento economico da
corrispondere ai lavoratori a compensazione dell’eantuale periodo di carenza contrattuale.

Contratto provinciale

Il contratto provinciale si stipula, nel rispettei @icli negoziali, in un tempo intermedio nell’ardi
vigenza del CCNL ed ha durata quadriennale.



La contrattazione provinciale definisce i salamirattuali e puo trattare le materie specificataimen
rinviate dagli artt. 86 e 87 del CCNL, secondo ledalita e gli ambiti appositamente definiti e
dovra riguardare istituti e materie diversi e mipetitivi a quelli stabiliti dal livello nazionale

La dinamica degli effetti economici e dei salarntrattuali nell’ambito del rinnovo quadriennale
dovra rlfer|r5| al prlmo biennio di validita del mnattl prOV|nC|aI| medeS|m| e sara coerente eon i

ameeie Ioblettlvo m#a{e—aua—sawaguardﬂ del d| salvaguardare il potere d’ acqwsto delle
retribuzioni.

alutare
cd‘eél andamento

deII economia terrltorlale deI settore deIIa rethavmmalee dalla compara2|one tra inflazione

reale e-grella—assunta—ariferimentole dinamiche retributive concordate per la definizone

degli aumenti salariali del precedente biennio daCCNL.

093] e parti, in sede di rinnovo del
Contratto provinciale, potranno inoltre prevederegazmm strettamente correlate ai risultati
conseguiti nella realizzazione di programmi, ingerooncordati, ed aventi come obiettivo
incrementi di produttivita, di qualita e di altdeenenti di competitivita. Tali programmi potranno
essere individuati anche distintamente per sett@eeologico.

La predetta erogazione

detemnab#ﬁa—a—pnen%aie—npe—m—emga;mmﬁve avere Ie caratterlstlche |donee per

I'applicazione dellespecificoregime contributiveprevidenzialee fiscale agevolatoprevisto-dal-su
citato-Protocolladalla legislazione vigente

Nel caso in cui non si trovasse un’intesa per land#one della predetta erogazione, le parti
potranno individuare, nella determinazione dellaadiica salariale, una specifica quota del
trattamento economico finalizzata a realizzareoblettivi di cui sopra. Tale quota sara riassorbita
nell’erogazione strettamente correlata ai risytditicui-al-citatoprotocolojn caso di successiva
definizione di detta erogazione.




In sede di rinnovo contrattuale le Parti concorderano I'elemento economico da
corrispondere ai lavoratori a compensazione dell'eantuale periodo di carenza contrattuale.

*kk

Le Parti a livello nazionale possono individuare sgcifici settori e/o comparti produttivi che
presentano particolari esigenze di regolamentaziongi materie demandate alla contrattazione
provineiale di secondo livello (articoli 86 e 87 del presente cwatto), per i quali — ferma
restando Iappllca2|one deI presente CCNL - defInE un een#atte accordo coIIettlvo —dl

prewsta—nei—een#a{u—ppewneah—Le materle cosi d|SC|pI|nate sono sostltutlve deIId|SC|pI|na

prevista nei contratti provinciali.
Impegno a verbale

Al fine di favorire la diffusione delle erogazionilegate alla produttivita, le parti stipulanti il
presente CCNL si impegnano a concordare entro un ao dal rinnovo del presente CCNL
linee guida utili a definire modelli di premio variabile di risultato con caratteristiche tali da
consentire l'applicazione dei particolari trattamenti contributivi e fiscali previsti dalla
normativa di legge. Le linee guida cosi definite granno essere adottate e/o riadattate dalla
contrattazione di secondo livello in funzione dellparticolari esigenze territoriali, in modo tale
da consentire comunque I'accesso al particolare rage agevolato fiscale e contributivo.



ART. 3 — Decorrenza, durata del contratto nazion&erocedure di rinnovo

Il presente contratto, che sostituisce in ogni gaate quello stipulato il6 luglio 2006 e
contestualmente sottoscritto dalle medesime paritraenti, fatte salve le specifiche decorrenze
espressamente previste, ha durata quadriennaleareleal 1° gennaio 2010 e scade il 31
dicembre 2013

Il contratto va disdettato da una delle parti caeiti almeno sei mesi prima della scadenza a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, in casmaincata disdetta esso si intendera tacitamente
rinnovato di anno in anno.

La parte che avra data disdetta dovra comunicéaecahtroparte le sue proposte tre mesi prima
della scadenza a mezzo raccomandata con avvigedimento.

Il negoziato per il rinnovo ha inizio almeno un mgwima della scadenza del contratto. Durante
tale periodo le parti contraenti non assumono atize¢ unilaterali né procedono ad azioni dirette.

Il presente contratto conservera la sua effican@dll’entrata in vigore del nuovo.



ART. 5 — Sistema della bilateralita-dellerelazioni

In attuazione di quanto previsto dal ProtocollontBsa sugli assetti contrattuali del 22 settembre
2009, le Parti — al fine di riordinare e razionadize gli enti e gli organismi bilaterali esistenti
concordano di articolare il sistema delle relazgindacali nei seguenti organismi:

» Ente bilaterale agricolo nazionale, denominato di.cui all’art. 5-bis del presente CCNL,;

» Casseextra legemprovinciali/Enti bilaterali agricoli territorialdi cui all’art. 5-ter del
presente CCNL.

Restano salvi gli altri organismi bilaterali, pretidalla contrattazione collettiva o da singoli
accordi e/o disciplinati da specifiche norme dgde, che le parti ritengono utili per il
miglioramento delle relazioni sindacali.

Norma transitoria

| preesistenti organismi bilaterali di seguito irati restano in attivita fino a quando le relative
funzioni saranno assorbite dall’Ente bilateraleicyo nazionale o dalle Casse extra legem
provinciali/Enti bilaterali agricoli territoriali:

— Osservatori nazionale, regionali, provinciali di alfart. 6 del CCNL;

— “Agriform?” di cui all’art. 7 del CCNL,;

— “Centri di formazione agricola’di cui all'art. 7 del CCNL;

— “Commissione nazionale paritetica per le pari opportd’ di cui all’art. 8 del CCNL,;

— “Comitato paritetico nazionale per la salute e lesezza sul lavoroe “Comitati paritetici
provinciali per la salute e la sicurezza sul lavoprevisti dall’Accordo 18 dicembre 1996
(Allegato n. 3).



Art. ....(5-bis)... Ente Bilaterale Agricolo Nazionale
Le Parti istituiscono un Ente Bilaterale Agricoladonale, denominato ..... , con il compito di:

a) assicurare, attraverso la costituzione di appoltwlo, prestazioni sanitarie integrative
dell'assistenza fornita dal Servizio Sanitario Nazle agli operai agricoli e florovivaisti e
ai loro familiari a carico;

b) erogaretreforme-di-trattamenti-assistenzialiganizzare e gestire attivita e/o servizi
bilaterali in tema di welfare e di integrazione al reddito individuatal presente CCNL o
da appositi accordi stipulati dalle Parti istitutive dalla-Parti-sociali-con-apptisaccord]

c) svolgere le attivita previste dall'art. 9 del pnetse CCNL -per—favorire—tincontro—tra
domanda e offerta di lavoro

d) promuovere e coordinare lo sviluppo delle casgea legene degli altri organismi bilaterali
territoriali che erogano prestazioni e serviziandre dei lavoratori;

e) favorire e promuovere la piena occupazione deirkteoi, anche attraverso iniziative
finalizzate a rilevare i fabbisogni formativi, ecdgere le attivita assegnate ad Agriform
dall’art. 7 del presente CCNL;

f) svolgere le attivita assegnate al Comitato pacivetiazionale per la salute e la sicurezza sul
lavoro previsto dall’Accordo 18.12.1996 (allegato3 del vigente CCNL operai agricoli e
florovivaisti);

g) svolgere le attivita assegnate all'Osservatorioitiede dall’art. 6 del vigente CCNL operai
agricoli e florovivaisti;

h) svolgere le attivita assegnate alla Commissionéonale paritetica per le pari opportunita
dall'art. 8 del vigente CCNL operai agricoli e ftmivaisti;

i) realizzare un confronto permanente sui temi delldugpo, delloccupazione e della
competitivita;

]) promuovere le relazioni sindacali e 'applicazialetia contrattazione collettiva;

k) esercitare altre funzioni che le Parti riterranppartune per il miglioramento delle relazioni
sindacali.

svolte per il tramite deIIe Parti |st|tut|ve

Per consentire all’Ente Bilaterale di assicurareeexare le prestazioni e i trattamenti assistéinzia
sopra indicati nonché di svolgere le altre attiethesso demandate e stabilita una contribuzione a
carico dei datori di lavoro pari a:

» euro 51,65 annui per gli operai a tempo indetertoina
» euro 0,34 giornalieri per gli operai a tempo deieato.

A decorrere dal°.01.2011a predetta contribuzione sara pari a:

» 0,30 per cento della retribuzione imponibile aii forevidenziali per gli operai a tempo
indeterminato

= 0,60 per cento della retribuzione imponibile aii forevidenziali per gli operai a tempo
determinato

Con separato accordo le Parti stabiliscono le qdeta predetta contribuzione da destinare al
finanziamento delle singole sopra elencate attivita



Art. ... (5ter) Casseextra legem/Enti Bilaterali Agricoli Territoriali

Le Casseextra legenEnti bilaterali agricoli territoriali sono costite dalle Parti a livello
territoriale al fine di corrispondere le integrazi@i trattamenti di malattia ed infortunio sul ¢aw
previste dall’art. 59 del presente CCNL.

Le Cassextra legenEnti possono inoltre:
= svolgere le funzioni demandate all’Osservatoriovpraiale dall’art. 6 del vigente CCNL, ali
Centri di formazione agricola dall’art. 7 del vigenCCNL e al Comitato paritetico

provinciale per la salute e la sicurezza sul lawdalballegato n. 3 al vigente CCNL,;

=  organizzare e gestire attivita e/o servizi bilatea in tema di welfare e di integrazione

al reddlto |nd|V|duat| dal Contrattl prOV|nC|aI| di Iavoro oprevede#e—eempanmmqente

d&l—eemram-ppewnerah—m—lav—ere—eda apposm accordl stlpulatl dalle medeS|me partl

= esercitare altre funzioni che le Parti riterranno @portune per il miglioramento delle
relazioni sindacali ed il sostegno alla contrattanine.

| contratti collettivi provinciali di lavoro staliicono la misura della contribuzione destinata al
finanziamento delle predette Casse/Enti.

Impeqgno a verbale

intal-senso Le parti si impegnano ad elaborare_entro 60 giornidelle linee guida ed uno

schema di statuto tipo che assicuri la necessarianogeneita, nel rispetto dell’autonomia
negoziale del secondo livello di contrattazione.



ART. 6 — Osservatori
Osservatorio nazionale

L’Osservatorio nazionale ha il compito di svolgereiative di analisi, di ricerca, di monitoraggeo
di confronto sui temi di comune interesse, quali:

— le dinamiche e tendenze del mercato del lavorcadtrie problematiche ad esso connesse;

— le dinamiche e le tendenze dellimpiego di lavorato stranieri e delle relative
problematiche anche al fine di fornire alle parti ®stituenti il relativo fabbisogno
occupazionale annup

— | fabbisogni di formazione professionale;

— le tendenze evolutive e strategiche sul piano eoarwsociale del settore agricolo e del
sistema agro-alimentare, anche attraverso condfatea;

— i processi di riorganizzazione dei comparti progut dei loro mercati e la valutazione
dell'incidenza delle variabili economiche che irad sulle diverse produzioni;

— l'analisi del costo del lavoro, delle dinamicheritaitive contrattuali ed i loro andamenti con
particolare riferimento a quelle del livello proviale;

— l'andamento dei rinnovi dei contratti provinciaiinche al fine di proporre iniziative alle
parti interessate per rimuovere gli ostacoli chespoo incidere negativamente sul normale
svolgimento dei negoziati. A tal fine I'osservatbgara convocato a richiesta di una delle
parti;

— latutela della salute, dell’ambiente e la politezlogica.

L’Osservatorio nazionale puo delegare o incarigdire analoghi livelli regionali e provinciali di
occuparsi di specifiche materie.

L’Osservatorio nazionale e composto da un Consigjlidé4 componenti, designati pariteticamente
dalle parti contraenti datoriali e dei lavoratori.

Osservatorio regionale
Le parti convengono di costituire a livello regitenan osservatorio che svolge le seguenti funzioni:
— applicazione nellambito regionale dei provvedimediretti allo sviluppo del settore
agroalimentare ed attivita connesse;
— politiche attive del lavoro e della formazione msdgionale;
— politiche regionali di sviluppo dell'agro-alimengr politiche territoriali e di tutela

dell’ambiente.

L’Osservatorio regionale € composto da un Consigho inferiore a sei e non superiore a 12
componenti, designati pariteticamente dalle pamitaenti datoriali e dei lavoratori.

Le parti si impegnano a costituire 'Osservatoggionale entro 90 giorni dalla stipula del CCNL.
Osservatorio provinciale

Le parti convengono di costituire a livello provisle un osservatorio che svolge le seguenti
funzioni:



— fornire alle OO.SS. da parte delle Organizzazioatodali le informazioni utili ad
individuare il flusso ed il tipo di finanziamentupblici diretti allo sviluppo agricolo;

— fornire alle OO.SS. da parte delle Organizzazioatodali le informazioni utili sui
programmi di sostanziale modifica delle tecnolodieproduzione in atto che possono
presentare rilevanti conseguenze sulla organizaaziosulla condizione del lavoro nonché
sull’occupazione e sull’ambiente di lavoro;

— individuare gli eventuali ostacoli alla piena w#azione delle risorse naturali e tecniche, al
fine di sollecitare interventi pubblici, anche atterso la promozione di Patti territoriali e
contratti di area;

— esaminare, in presenza di rilevanti riduzioni @el€upazione agricola, che si verifichino a
causa di processi di ristrutturazione o di ricosiare produttiva, od a seguito della diffusa
estensione del lavoro per “conto terzi”, ogni pb#sisoluzione per il reimpiego della
manodopera agricola, sollecitando a tale riguaall®, competenti istituzioni pubbliche,
opportuni interventi di formazione e di riqualif@ane professionale;

— esaminare la qualita e la quantita dei flussi oagzigmali, con particolare riguardo alla
condizione dei giovani e delle donne, anche allopscdi fare proposte all’Osservatorio
regionale e di impegnare le Regioni e per guantodipetenza le Province, ad inserire nel
proprio bilancio finanziamenti relativi a programdiiformazione specifici per I'agricoltura;

— analizzare I'andamento dell'occupazione di lavorata stranieri in ambito provinciale,
anche al fine di fornire indicazioni alle Parti cosituenti circa il relativo fabbisogno
occupazionale annup

— concordare per l'occupazione femminile azioni pesitidonee a superare le eventuali
disparita di fatto esistenti, ad offrire pari opamita nel lavoro e nella professionalita, a
garantire l'effettiva applicazione delle leggi nazali e delle direttive comunitarie in
materia di parita;

— esaminare eventuali ricorsi concernenti le quddicprofessionali, in forza ed in
applicazione dei criteri fissati dalle relative m& del contratto provinciale di lavoro,
nonché le eventuali vertenze demandate dalle Qzgazioni sindacali, in base all’'ultimo
comma dell'art. 83;

— esercitare il controllo nei confronti dei datori ldvoro e dei loro dipendenti per I'esatta
applicazione dei contratti collettivi di lavoro el leggi sociali.

In connessione con i processi di trasformazionéuak, gli imprenditori segnaleranno ai propri
rappresentanti I'eventuale fabbisogno di qualificeez e/o riqualificazione professionale della
manodopera, perché I'Osservatorio prospetti agjanr pubblici competenti I'attuazione dei corsi
necessari.

L'Osservatorio provinciale € costituito da un Cgtisi non inferiore a sei e non superiore a 12
componenti, designati pariteticamente dalle pamitiaenti datoriali e dei lavoratori.

Le parti si impegnano a costituire 'Osservatonioinciale entro 90 giorni dalla stipula del CCNL.

Per il funzionamento degli Osservatori (nazionedgjonali e provinciali) si rinvia al Regolamento
di cui all’allegato n. 4 del presente CCNL.



ART. 7 — Sistema di formazione professionale e coma

Le Parti convengono un sistema di formazione psidesle e continua basato su tre pilastri, in
relazione tra loro, da sviluppare in funzione diettivi legati alla crescita professionale degli
addetti, alla stabilizzazione dell’occupazione;iralbiego anche dei tempi di non lavoro per lo
svolgimento di attivita formative per i lavoratartempo determinato:

1) Fondo interprofessionale per la formazione continua
2) Agriform;
3) Centro di formazione agricola.

Gli organismi di cui ai precedenti punti 2 (Agriform) e 3 (Centro di formazione agricola)
restano in vigore fino a quando le relative funzionnon saranno assorbite rispettivamente
dall’Ente bilaterale agricolo nazionale di cui allart. 5bis e dalle Casseextra legenEnti
bilaterali agricoli territoriali di cui all’art. 5 ter del presente contratto.

1) Il Fondo interprofessionale per la formazione awmi in agricolturgFOR.AGRI), di cui
all'art. 118 della legge 388/2008€ successive modifiche ed integrazioni - costituitm
data 16 dicembre 2006 (Allegato n. 5) e alimentato dal contributo integrativo pari allo
0,30, di cui all'art. 25, comma 4, della legge 84%78 eall’art. 1, commi 63 e 64, della
legge 247/200¢ dalle quote assegnate a valere sul terzo detlesg derivanti dallo stesso
contributo étart-up).

Il Fondo finanzia piani formativi aziendali, teoitali o settoriali concordati tra le parti nelle
misure previste il aree)

Una parte delle risorse provenienti dallo 0,30 pgéere utilizzata per il finanziamento di
attivita che le parti riterranno necessarie allanpwzione e allo sviluppo della formazione
continua nel settore, come studi e ricerche miadtiivita di monitoraggio, progetti formativi
diretti a particolari figure professionali o protjeli particolare rilevanza innovativa.

Una consistente quota delle risorse dovra essatendta a sostenere attivita formative che
le imprese intendono realizzare in proprio, in farsngola o associata, secondo modalita da
definire nel Regolamento del Fondo, cosi comeardiitribuzione delle risorse, dovranno
essere previsti criteri solidaristici per i lavanat

Il Fondo dovra fare principalmente riferimento Agriform per le attivita di studio e ricerca
e ai Centri di formazione agricola per quanto rigaail rapporto con le specificita
territoriali.

FOR.AGRI, salva diversa volonta_dell’azienda intergsata delfinteressatg € il fondo
interprofessionale di riferimento di tutti i datori di lavoro agricolo che applicano o
recepiscono anche di fatto il presente CCNL.

2) Agriform e I'organismo bilaterale che svolge attivita dierca, rilevamento e monitoraggio
dei fabbisogni formativi, e, parallelamente, svpap relazioni e rapporti in ambito
internazionale collegandosi con gli organismi samih livello europeo, interloquendo con i
livelli istituzionali competenti in materia di isizione di livello superiore, interagendo con
gli organismi bilaterali degli altri settori neléstruzione della “rete” prevista presso I'Isfol.
Nelle attivita di rilevamento e monitoraggio deblfgésogni,Agriform fa riferimento alle sedi
territoriali (osservatori) previsti dal CCNL e aefitri di formazione agricola.



3) Il Centro di formazione agricola € una strutturacarattere territoriale (regionale,
interregionale, provinciale o di bacino, secondanoadello “flessibile”) in stretta relazione,
da una parte, con le istituzioni competenti in matdi formazione professionale, continua e
permanente e, dall’altra, con il mondo delle impredl'interno del quale opportunita e
offerta formativa si incontrano e si adattano efieatteristiche del mercato del lavoro locale.

Nello svolgimento della propria attivita il Centdd formazione agricola tiene conto delle
caratteristiche del mercato del lavoro locale, alaliruttura e dislocazione delle imprese,
nonché delle esigenze di capacita e competenzegsiohali, per perseguire, anche in via
sperimentale, forme di stabilizzazione dell’occupae in connessione con I'attivita degli

Osservatori e del Servizio pubblico per 'impiegd i@ relazione alle opportunita nuove

derivanti dalla riforma degli ammortizzatori social




ART. 13 — Ammissione al lavoro e tutela delle dorendei minori

Per 'ammissione al lavoro e per la tutela dei bamd degli adolescenti si applicano le norme della
legge 17 ottobrel967, n. 977, cosi come modifidatad.lgs. 4 agosto1999, n. 345 e dal d.Igs. 18
agosto 2000, n. 262.

Non & ammessa l'assunzione al lavoro dei minorirgreabbiano concluso il periodo di istruzione

obbligatoria e comungue di eta inferiorel&il5 anni compiuti

Per 'ammissione al lavoro e per la tutela fisidaeeonomica delle lavoratrici madri si applicano le
disposizioni delle vigenti leggi“Testo unico delle disposizioni legislative in maedi tutela e
sostegno della maternita e della paternita’lgs. 26 marzo 2001, n. 151).



ART. 14 — Rapporto di lavoro a tempo parziale

Le Parti convengono che i presupposti e le modpétd’attivazione del rapporto di lavoro a tempo
parziale sono:

a) volontarieta delle parti;

b) priorita nel passaggio da orario ordinario a oraidotto e viceversa dei lavoratori occupati
nelle aziende rispetto a nuove assunzioni, fatieeda esigenze aziendali e la compatibilita
della mansione svolta con quella da svolgere;

c) applicazione di tutti gli istituti diretti ed inditti previsti dal presente CCNL per la
prestazione ad orario ordinario, in proporzion®gdkio ridotto.

La prestazione a tempo parziale deve risultardtdasaritto nel quale siano indicati:

la durata del periodo di prova, fissata sulla lmedkart. 12 del presente CCNL;

la durata della prestazione lavorativa e le redathodalita;

linquadramento professionale, il trattamento ecoim@ e normativo proporzionato all’entita
della prestazione;

ogni altra modalita di impiego.

La durata della prestazione individuale non pu@msmferiore ai seguenti minimi:

1. per prestazioni settimanali: 24 ore
2. per prestazioni mensili: 72 ore
3. per prestazioni annuali: 500 ore

| predetti limiti minimi non si applicano ai rappor ti di lavoro a tempo parziale instaurati con
lavoratori che all’atto dell’assunzione sonaccupati presso altro datore di lavoro.

| contratti provinciali possono individuare particolari tipologie di lavori per le quali é
possibile assumere a tempo parziale con prestaziosettimanali, mensili ed annuali di durata
inferiore a quelle sopra indicate.

E consentita la prestazione di lavoro supplementareove sia giustificata da esigenze
organizzative o produttive aziendali. Il lavoro suplementare non deve superare, nell’anno, la
misura del 25 per cento rispetto all’orario ridotto concordato, con una maggiorazione del 15
per cento. In caso di superamento del limite di cual periodo precedente, le ore di lavoro
prestate oltre tale limite sono retribuite con la naggiorazione del 35 per cento.

Nelle ipotesi di part-time di tipo verticale o misb (limitatamente alle giornate ad orario pieno)
e anche consentito lo svolgimento di ore di lavorstraordinario in relazione alle giornate di
attivita lavorativa nel limite massimo di 2 ore gignaliere e, comunque, nel rispetto del limite
massimo previsto dal contratto collettivo di lavorg riproporzionato in base alla ridotta durata
della prestazione lavorativa. Tali prestazioni laveative straordinarie saranno retribuite in
base alla disciplina contrattuale vigente.

Al datore di lavoro & consentita la possibilita dichiedere una diversa collocazione temporale
della prestazione lavorativa (clausola flessibilg)er un periodo continuativo non superiore a 6
mesi, purché si verifichino, anche disgiuntamentde seguenti condizioni:

— oggettive esigenze tecnico-produlttive;



— esigenze connesse alla funzionalita del serviziaell'attivita produttiva.

Nei rapporti di lavoro a tempo parziale di tipo veticale o misto e consentita anche
I'apposizione di clausole elastiche che prevedanma variazione in aumento della durata della
prestazione lavorativa.

La modifica della collocazione temporale della preazione lavorativa (clausola flessibile) e la
variazione in aumento della durata della prestazioe lavorativa (clausola elastica) sono
consentite per esigenze di carattere tecnico, prottivo, organizzativo o sostitutivo.

La disponibilita del lavoratore alla variazione dela collocazione temporale della prestazione o
alla variazione in aumento della durata della stessdeve risultare da uno specifico patto
scritto, anche contestuale al contratto di lavorolL’eventuale rifiuto del lavoratore non integra
gli estremi del giustificato motivo di licenziameno.

La variazione della prestazione lavorativa di cui acommi precedenti deve essere di regola
comunicata dal datore di lavoro al lavoratore con n preavviso di almeno 5 giorni. In caso di
oggettiva urgenza il termine di preavviso e ridottaa 2 giorni.

Le ore di lavoro prestate in attuazione delle claude elastiche o flessibili sono retribuite con
una maggiorazione del 15 per cento.

| _contratti_provinciali_di _lavoro possono disciplinare, compatibilmente con le esigenze
aziendali, la facolta di trasformare il rapporto atempo pieno in rapporto a tempo parziale per
le lavoratrici madri con figli di eta inferiore ai tre anni, con facolta di ripristinare al termine
del periodo il rapporto a tempo pieno.




ART. 15 — Apprendistato professionalizzante

Le Parti — rilevata l'importanza dell'apprendistgboofessionalizzane ai fini della formazione
professionale dei giovani e del loro inserimentbmendo del lavoro — definiscono qui di seguito
gli elementi del rapporto di competenza della ctdrione collettiva al fine di dare attuazione a
guanto previsto dall’art. 49 del d.lgs. 10 setteer@®03, n. 276.

Destinatari

Il contratto di apprendistato professionalizzanié pssere instaurato con i giovani di eta compresa
tra i diciotto e i ventinove anni.

Per i soggetti in possesso di qualifica profesd@ranseguita ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n. 53, il contratto di apprendistato professiormite puO essere stipulato a partire dal
diciassettesimo anno d’eta.

Durata

La durata massima del periodo di apprendistatesaia come segue:

Area 1° periodo | 2° periodo | 3° periodo Durata
complessiva
Prima 20 mes 20 mesi 20 mesi 60 mesi
Seconda 12 mesi 12 mesi 24 mesi 48 mesi
Terza 24 mesi 24 mesi

Per la terza area il contratto di apprendistatdgssionalizzante pud essere instaurato limitataenent
al livello professionale piu elevato dell’area psto dalla contrattazione provinciale.

Periodo di prova

Il lavoratore assunto con contratto di apprendispabfessionalizzante e soggetto ad un periodo di
prova pari a quello previsto dalla contrattazionbettiva per la categoria finale di destinaziohe a
cui conseguimento é finalizzato il contratto.

Malattia e infortunio

In caso di malattlaed mfortunlo allapprendlsta—deve—esseﬁe—eemspmste—n—w—mﬁe:—delh

Lspettano le relative
|ndenn|ta secondo Ia d|SC|pI|na generale prewsta per Ia geralita dei lavoratori dipendenti® e
le integrazioni economiche previste dagli articolb8 e 59 del presente CCNL

2 Cfr. circolare Inps n. 43 del 21 febbraio 2007.



Inquadramento e retribuzione

L’inquadramento e il relativo trattamento economidel lavoratore assunto con contratto di
apprendistato € cosi determinato:

— nel primo periodo: due livelli sotto quello di desizione finale;
— nel secondo periodo: un livello sotto quello ditdexione finale;
— nel terzo periodo: al livello di destinazione fiaal

Considerata la natura continuativa del rapportawbro agli apprendisti appartenenti alle categorie
degli operai agricoli sono corrisposti gli istitutiontrattuali delle mensilita aggiuntive, delle
festivita, del TFR e delle ferie con le stesse rlitapreviste per gli operai a tempo indeterminato.

Formazione

Qui di seguito si definiscono gli aspetti dellanf@zione demandati alla contrattazione collettiva
(modalita di erogazione e articolazione della farioae esterna e interna alle singole aziende,
anche in relazione alla capacita formativa inteata), nonché tutti quegli altri aspetti necessari a
consentire alle imprese agricole l'assunzione diofatori con contratto di apprendistato
professionalizzante.

Il monte ore di formazione, interna o esterna ai€ada, per I'acquisizione di competenze di base,
trasversali e tecnico professionali € pari a 120rmoedie annue. Esso potra essere ridotto a 80 ore
nel caso in cui I'apprendista sia in possessotaliotidi studio correlato al profilo professionale d
conseguire.

La formazione potra essere erogata in tutto o iriepall'interno dell’azienda qualora questa
disponga di capacita formativa e cioé della capadit erogare direttamente od organizzare,
avvalendosi anche di docenze esterne, I'erogazilbriaterventi formativi. Tale capacita deriva
dalla presenza di locali adeguati, di figure idomedcoprire il ruolo ditutor, di personale con
esperienza o titolo di studio adeguato in gradwadiferire competenze.

La formazione potra essere erogata anche con néeldéarning on the joh e in affiancamento.

Le competenze e le funzioni del tutor aziendaleosguelle previste dal decreto ministeriale 28
febbraio 2000. Itutor puo essere anche lo stesso imprenditore.

Le Parti si danno atto che, ai sensi dell’articé® comma 5, del d.Igs. 10 settembre 2003, n. 276,
la regolamentazione dei profili formativi dell'agmdistato professionalizzante & rimessa alle
regioni e alle province autonome di Trento e Botzadiintesa con le associazioni dei datori e

prestatori di lavoro comparativamente piu rappregem sul piano regionale.

Nelle more dellemanazione della legislazione regle, le Parti — al fine di dare piena ed
immediata attuazione su tutto il territorio nazienal rapporto di apprendistato professionalizzante



— definiscono i profili formativi del settore agoio, ai sensi e per gli effetti del commai5-del
citato art. 49, del d.lgs. 10 settembre 2003, 1§, Zbme da allegato n. 6, che costituisce parte
integrante del presente articolo.

Tali profili formativi — per ciascuno dei quali smrelencate le relative competenze tecnico-
professionali generali e specifiche — potranno resseccessivamente aggiornati ed integrati dalle
medesime Parti, anche col supporto tecnicagtiform.

Disposizioni transitorie

Ai contratti di apprendistato instaurati ai sensila disciplina vigente prima dell’entrata in vigor
del d.lgs. 276/2003 continua ad applicarsi la ndinraariginaria fino alla loro naturale scadenza.

Fino a piena attuazione dell'apprendistato peirittd dovere di istruzione e formazione, i giovani
di eta fra 15 e 18 anni potranno essere assuntcontratto di apprendistato ai sensi della legge
196/1997. Agli stessi saranno comunque riconoscitrattamenti economico-normativi di cui al
presente articolo.

Salvo quanto previsto da specifici accordi pertliazione di percorsi di apprendistato per
I'acquisizione di un diploma o per percorsi di dttamazione, le norme di cui al presente articolo s
applicano anche a tale tipologia di apprendistato.



ART. 16 — Somministrazione di lavoro

In applicazione di quanto disposto dagli articd)i € seguenti del d.lgs. 276/2003, il contratto di
somministrazione di lavoro a tempo determinato @sgere concluso per le attivita previste dall’art.
1 del presente CCNL a fronte di ragioni di carattixcnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo,
anche se riferibili all'ordinaria attivita dell'inpsa agricola utilizzatrice.

A titolo esemplificativo la somministrazione & angsa& nei seguenti casi:

a) attuazione di adempimenti tecnici, contabili, amistnativi, commerciali, non ordinari o non
prevedibili, cui non sia possibile far fronte céardanico in servizio;

b) esigenze di lavoro per la partecipazione a fierepstre e mercati finalizzati alla
pubblicizzazione e la vendita dei prodotti aziendal

c) sostituzione di lavoratori temporaneamente inid@evolgere le mansioni a loro assegnate ai
sensi del d.lgs. 626/94;

d) sostituzione di lavoratori assenti;

e) esigenze non programmabili relative alla manutemistraordinaria nonché al mantenimento
elo al ripristino della funzionalita e della siczza delle attrezzature e degli impianti aziendali;

f) necessita non programmabili e/0 non prevedibiliattivita lavorative urgenti connesse ad
andamenti climatici atipici e/o calamita, all’aunb@temporaneo dell’attivita e/o a commesse ed
ordinativi straordinari, cui non sia possibile faonte con i lavoratori in organico;

g) impossibilita o indisponibilita all’assunzione divioratori iscritti nelle liste di collocamento
nella-sezione-circoserizionatkel centro per I'impiego competente;

h) temporanea utilizzazione in mansioni e profili gsdgionali non previsti dai normali assetti
produttivi aziendali.

Ad ogni azienda spettano comunque 2 (due) unitdtiizazare con contratto di somministrazione di
lavorocon le modalita previste nel presente articolo.

In aggiunta a tali unita il numero dei lavoratasineministrati che puo essere utilizzato € pari al 15
per cento delle unita risultanti dal rapporto tréotale delle giornate di lavoro rilevate in azien
nell’anno precedente e I'unita equivalénte

Il numero dei prestatori di lavoro come sopra imtliati, rappresenta la misura massima di
lavoratori somministrati che possono essere uéitiznediamente in ciascun trimestre dell’anno.

Le frazioni di unita vanno arrotondate all’'unitégpsuore.
L’azienda che attiva il contratto di somministramodi lavoro ne dara comunicazione, anche
attraverso le Organizzazioni dei datori di lavoad,Osservatorio regionale entro i 10 giorni

successivi.

Impeqgno a verbale

Le parti si attiveranno a livello locale nei conframti dei Servizi per I'impiego al fine di
sollecitare I'adozione di politiche attive pertdtuazione—delle—indicazioni favorire la
predisposizione delle listali cui alla lettera g) del secondo comma del presenarticolo.

3 L'unita equivalente & pari a 270 giornate.



ART. 21 — Mobilita territoriale della manodopera

Le parti, su richiesta di una di esse, si incoammao a livello provinciale ed interprovinciale,
gualora la mobilita interessi il territorio di pjrovince, almeno due mesi prima dell'inizio dei
lavori stagionali o delle operazioni di raccolta pelividuare il presumibile fabbisogno quantitativ
e qualitativo di manodopera per aree omogenee 8ilitdoterritoriale da indicare alle sezioni o ai
bacini di collocamento territorialmente competehg. Parti si confronteranno con continuita
nelle apposite sedi per definire interventi specifi in materia, raccordandoli alla legislazione
regionale vigente.

A tal riguardo, anche su invito delle parti, dalato le aziende dovranno indicare, alle sezionaiod
bacini del collocamento territorialmente competeriti presumibile fabbisogno quantitativo e
gualitativo di manodopera con valore previsionaleoa vincolante; dall'altro i lavoratori agricoli
dovranno iscriversi nelle liste di mobilita.

Le parti contraenti si attiveranno, altresi, preissompetenti organi pubblici per ottenere, a favor
delle aziende interessate, interventi di sostegmoateria di trasporto e di servizi.

Inoltre le parti, impegnandosi ad operare per undaitiva collaborazione con gli enti e istituzion
interessate, al fine di impedire ogni possibilenfardi violazione del collocamento, specialmente
dovuta alla intermediazione privata della manodageper eliminare ogni tipo di trasporto abusivo
dei lavoratori, nel corso di tali incontri esamim@no le misure piu adeguate da sottoporre
all'attenzione degli Organismi pubblici competeqtiali:

1) funzionalitd e potenziamento dei—ghUffici—di—emtlamentoServizi per I'impiego per
assicurare, con la massima tempestivita, l'avviaondei lavoratori e quindi consentire la
disponibilita immediata della manodopera occorratieeaziende;

2) vigilanza sugli automezzi privati che trasportanavioratori ed interventi presso la Regione
per potenziare le linee di trasporto pubblico;

3) studio ed individuazione delle possibili forme donmpensazione territoriale della
manodopera.

Le stesse parti, inoltre, per una concreta aziareital a governare la mobilita territoriale della
manodopera stagionale, convengono di organizzamfe@mze annuali per l'esame delle
problematiche poste dai flussi migratori della ndopera anzidetta nell'ambito dei singoli bacini di
impiego individuati dalle Commissioni regionaligairtite.

A tal riguardo, ad iniziativa di una delle part&rd concordata la scelta del bacino di impiego e la
data di svolgimento della conferenza, cui saranteréssate a partecipare le strutture pubbliche del
bacino di impiego medesimo.

In tali conferenze un’attenzione particolare sasarvata alla mobilitd dei flussi migratori della
manodoperaxtracomunitaria ed ai problemi dei servizi sociali indispensap#ir I'accoglimento
di tale manodopera.



In relazione ai detti servizi sociali, saranno iagsate ed invitate alla conferenza le competenti
autorita pubbliche tenute, per legge, agli ademptnrelativi.



ART. 24 — Convenzioni

Le parti, anche allo scopo di favorire una appiwae delle convenzioni corrispondenti alle
caratteristiche peculiari del mercato del lavorteeprocesso produttivo in agricoltura, convengono
guanto segue:

1) i programmi di assunzione, stante la stagionalli@ caratterizza I'attivita produttiva,
riguarderanno la manodopera occupata a tempo datdore saranno predisposti per tutte
le attivita stagionali presenti nell'anno all’interdella stessa azienda oppure anche soltanto
per una parte di esse. Essi potranno prevedenedaaladi lavoro annuali, stagionali, mensili
o settimanali che indichino i tempi di assunziorgi atilizzo della manodopera in rapporto
alle caratteristiche produttive aziendali. Nel casocui sia prevista I'utilizzazione della
stessa manodopera presso piu aziende nel corsoeatielsimo anno, o stagione, o mese, 0
settimane, o giornata, i programmi saranno predispla piu aziende congiuntamente;

2) i programmi di assunzione saranno esaminati daif@zzazioni sindacali dei lavoratori e
dei datori di lavoro territorialmente competenpresentati, con il loro parere favorevole, ai
competenti-ergani-di-collocamento-agricalentri per I'impiego. Le parti impegneranno i
propri rappresentanti nei competenti organi diaxdimento a far stipulare alle stesse le
relative convenzioni.

* Vedi d.lgs. 23 dicembre 1997, n. 469.



ART. 25 —Raeeoltd/enditadei prodotti sulla pianta

Le aziende che hanno effettuato la vendita dei gitodulla pianta ne daranno comunicazione

all’ Osservatorio provinciale Ente—competente—allaccertamento—della—manedpmaeondo le
modalita e nei termini stabililai contratti provinciali date-delibere-delle-Commissioni-regionali

tripartite

Gli operai addetti alla raccolta dei prodotti sulla pianta sono considerati lavoratori agricoli
agli effetti delle norme di previdenza ed assisteazsociale, ivi comprese quelle relative
all'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali (art. 6, legge 31
marzo 1979, n. 92)

Ai lavoratori impieqgati in tali attivita trova appl icazione il presente CCNL, salvo condizioni di
miglior favore.

5 Cfr. circolare INPS n.126 del 16.12.2009.






ART. 27 — Classificazione
A) Operai agricoli

Gli operai agricoli sono classificati sulla base“diee professionali” per ognuna delle quali il
CCNL definisce la relativa declaratoria.

L’individuazione delle mansioni e dei relativi ptoprofessionali, il loro inquadramento all'intesn

di ciascuna area e lattribuzione dei relativi paesri sono invece affidati alla contrattazione
provinciale per le tipologie aziendali di cui atfal del presente contratto, anche con riferimamnto
lavoratori per i quali sono venuti a scadenza gtoadi di cui all’art. 88 del CCNL 10 luglio 1998.
Conseguentemente la classificazione degli operaaipe cosi definita:

AREA 1A —DECLARATORIA

Appartengono a quest’area i lavoratori in possesd@olo o di specifiche conoscenze e capacita
professionali che consentono loro di svolgere lavoomplessi o richiedenti specifica
specializzazione.

AREA 2A —DECLARATORIA

Appartengono a quest’area i lavoratori che svolgoompiti esecutivi variabili non complessi per
la cui esecuzione occorrono conoscenze e capaoitaspionali — acquisite per pratica o per titolo —
ancorché necessitanti di un periodo di pratica.

AREA 3A — DECLARATORIA

Appartengono a quest’area i lavoratori capaci dgase solo mansioni generiche e semplici non
richiedenti specifici requisiti professionali.

Per i lavoratori ai quali il datore di lavoro congee l'incarico di Capo, i Contratti provinciali
stabiliscono un’apposita maggiorazione salariale.

Norma transitoria

Nelle province in cui per effetto dei vigenti acdpra seguito dellaumento del minimo della terza
area previsto dall'art. 45 del CCNL, i livelli sakdi dovessero risultare inferiori a tale minimo,
Contratti provinciali provvedono a definire un pragnma che, nell'arco di vigenza del Contratto
provinciale stesso, porti all'inserimento dei sidantro il minimo di area.

B) Operai florovivaisti

Gli operai florovivaisti sono inquadrati in “areeofessionali", comprendenti, ciascuna, diversi
profili professionali.

Per ognuna delle aree il CCNL definisce le caristieche generali ed essenziali, nonché, i
corrispondenti profili professionali.

Conseguentemente la classificazione degli opeseavlvaisti € cosi stabilita:



AREA 1A —DECLARATORIA

Appartengono a quest’area i lavoratori in possesg@olo o di specifiche conoscenze e capacita
professionali che consentono loro di svolgere lavoomplessi o richiedenti specifica
specializzazione.

Livello “a” — ex specializzato super

— ibridatore-selezionatore: I'operaio che, con autorgo esecutiva ed elevata competenza
professionale acquisita per pratica o per titok®gele incroci varietali per ottenere ibridi di
la generazione selezionati, assicurando un’attiatarativa polivalente (come ibridatore e
selezionatore) con responsabilita operativa limitdtciclo di lavorazione assegnatogli;

— conduttore-meccanico di macchine agricole opeiatomplesse: I'operaio che, fornito di
patente di guida, con autonomia esecutiva ed ele@hpetenza professionale acquisita per
pratica o per titolo, oltre alla guida ed alluswhe su strada di macchine agricole operatrici
complessgcompresi i trattori, che svolgono piu operazioni, provvede alla marzitere e
riparazioni ordinarie delle suddette macchine, @b un'attivita lavorativa polivalente
(come conduttore e come meccanico);

— conduttore-meccanico di autotreni o di autoartitoldioperaio che, con autonomia
esecutiva ed elevata competenza professionale siteqper pratica o per titolo, oltre alla
guida di autotreni, autoarticolati od automezzpdrtata superiore a 75 quintali, provvede
alla loro manutenzione e riparazioni ordinarie tfi@bili con le attrezzature messe a
disposizione dalla azienda, svolgendo un’attivatZorativa polivalente;

— aiutante di laboratorio: I'operaio che, con autorresecutiva ed elevata competenza
professionale acquisita per pratica o per titolpoéivalenza delle prestazioni, esegue le
operazioni di laboratorio riferite alle analisi deirreni, o alle colture in vitro o ai test
sanitari sulle piante;

— potatore “artistico” di piante: 'operaio che, cantonomia esecutiva ed elevata competenza
professionale acquisita per pratica o per titoleegeie la potatura artistica-figurativa di
piante ornamentali od alberi di alto fusto;

— giardiniere: I'operaio che, con autonomia esecutdaelevata competenza professionale
acquisita per pratica o per titolo, per la realzzaae di un impianto individua i lavori di
sistemazione del terreno, le concimazioni necessagemi, i tipi di piante e la eventuale
cura delle malattie delle stesse, la forma e leedsioni delle aiuole, la direzione dei viali, i
materiali necessari, la dislocazione delle preseaajua nonché i relativi tempi nella
esecuzione. Inoltre, predispone ed esegue i laianii sopra con responsabilita dei lavori
assegnatigli;

— conduttore di caldaie a vapore: colui che, in pessedi apposito certificato legale di
abilitazione di 1° e 2° grado, con autonomia esealdd elevata competenza professionale,
manovra e controlla i dispositivi che regolano uhzionamento delle caldaie a vapore,
provvede alla manutenzione ed alle necessarieadari ordinarie, svolgendo una attivita
lavorativa polivalente.

Livello “b” - exspecializzati

— Vvivaisti;

— potatore;

— innestatori e ibridatori;

— preparatori di miscele semplici e composte petana¢nti antiparassitari;
— selezionatori di piante innestate;



— conduttori patentati di autotreni — automezzi Horg

— conduttori di caldaia con patente diversa dal 2° grado;
— meccanici;

— elettricisti;

— spedizionieri;

— costruttori di serre.

AREA 2A — DECLARATORIA

Appartengono a quest'area i lavoratori che svolgmmopiti esecutivi variabili non complessi per la
Cui esecuzione occorrono conoscenze e capacitagsiohali - acquisite per pratica o per titolo -
ancorché necessitanti di un periodo di pratica.

Livello “c” - exqualificati super

— addetti agli impianti termici;
— aiuti innestatori in grado di provvedere autonomat®@alla preparazione delle marze.

Livello “d” - exqualificati

— tutti gli aiuti degli operai di cui al livello “b”;

— preparatori di acqua da irrorazioni;

— irroratori portatori di lancia per trattamenti grarassitari;

— imballatori;

— conduttori di piccoli trattori e di mezzi meccams@moventi;
— trapiantatori di piante ornamentali adulte conaoll

AREA 3A — DECLARATORIA

Appartengono a quest’area i lavoratori addetti angimani generiche e semplici, non richiedenti
specifici requisiti professionali.

Livello “e” - excomuni

L’individuazione di eventuali ed ulteriori profifprofessionali rispetto a quelli del CCNL, il loro
inquadramento nelle aree professionali, I'attriboei dei parametri per ciascuno dei profili sono
affidati ai Contratti provinciali.

Nei contratti provinciali dovranno essere precisdee mansioni proprie dei vivaisti e
linquadramento dei “giardinieri” il cui profilo fessionale non corrisponda a quello individuato
per il giardiniere specializzato super.

Per i lavoratori ai quali il datore di lavoro congea l'incarico di Capo, i Contratti provinciali
stabiliranno un’apposita maggiorazione salariale.

Norma transitoria

Nelle province in cui per effetto dei vigenti acdpra seguito dellaumento del minimo della terza
area previsto dall'art. 45 del CCNL, i livelli sakdi dovessero risultare inferiori a tale minimo,



Contratti provinciali provvedono a definire un pragima che, nell'arco di vigenza del Contratto
provinciale stesso, porti all'inserimento dei sidantro il minimo di area.

Impegno a Verbale

Le Parti convengono di istituire una Commissiongtgiica nazionale con il compito di studiare la
materia dell'inquadramento professionale degli apagricoli e florovivaisti prevista dal presente
contratto, al fine di fornire alle stesse Partpstanti proposte di modifiche o di aggiornamento
nella classificazione del personale, mediante sinalistudi del rapporto tra classificazione e
professionalita dei lavoratori e delle lavoratrici.

La Commissione e composta di sei membri, di cudésignati dalle Organizzazioni imprenditoriali
e tre designati dalle Organizzazioni sindacalip&gavvalersi anche di esperti.

La Commissione — che ultimera i suoi lavori entrdli dicembre 2007 — delibera all’'unanimita in
ordine agli indirizzi e al metodo di lavoro, nonchgeventuali pareri e proposte per 'adeguamento
e/o la modifica dell’attuale sistema di classificee.



ART. 30 — Orario di lavoro
L’orario di lavoro é stabilito in 39 ore settimangéri ad ore 6,30 giornaliere.

Tale orario, ai sensi dell’art. 3, comma 2, dejjsl.I8 aprile 2003, n. 66, puo essere computatoeanch
come durata media in un periodo non superiore acdaoakesi, con la possibilita di distribuire
'orario ordinario di lavoro per una o piu settineaim misura superiore a quella prevista dal
precedente comma e per le altre, a compensaziongsura inferiore.

La variabilita dell’orario ordinario settimanale @ii al comma precedente e consentita nel limite di
75 ore annue, con un massimo di orario settimatiald ore. Modalita e criteri sono demandati alla
contrattazione provinciale, compresi quelli di imfazione dei lavoratori.

Per gli operai addetti alle stalke alle attivita agrituristiche, in considerazione delle peculiari
esigenze di organizzazione del lavoro, i contgativinciali possono prevedere particolari modalita
applicative dell’orario di lavoro.

In materia di orario di lavoro per i lavoratori mmdi eta si applicano i limiti previsti dalle \agti
disposizioni di legge.

Fermo rimanendo il limite di orario di cui al primmmma del presente articolo, i Contratti

provinciali di lavoro potranno prevedere, facendlve le attivita zootecniche ed anche per periodi
limitati dell’anno, la distribuzione dell'orario #emanale medesimo su cinque giorni 0 una
riduzione dell’orario giornaliero di lavoro nellaognata del sabato. Le ore non lavorate, in dette
ipotesi, verranno aggiunte all'orario ordinarioafi@ttuarsi nei rimanenti giorni della settimana.

Le disposizioni del presente articolo sull’oraridal’zoro non si applicano ai lavori di mietiturale
trebbiatura in quelle province nelle quali talidavsiano disciplinati da accordi collettivi spdcia



ART. 34 — Permessi straordinari e congedi parentali

In caso di matrimonio I'operaio a tempo indeterntoniaa diritto ad un permesso retribuito di dieci
giorni.

In occasione della nascita, dell'adozione internaanhale o dell'affidamento pre-adottivo di un
minore (provvedimento di affido a scopo pre-adottie) & riconosciuto al padre un giorno di
permesso retribuito.

Ha altresi diritto ad un permesso retribuito dirgidre in caso di decesso di parenti di primo grad
e negli altri casi previsti dalla legge

Il permesso di cui sopra non & conteggiabile rfelie.

In materia di congedi parentali, di riposi e persager i figli con handicap grave e di congedi per
la malattia del figlio si applicano le vigenti dasgizioni di legge ed i relativi regolamenti attwati

Ai fini dell’esercizio del diritto al congedo parae di cui all'art. 32, comma 1, del d.Igs.
151/2001, il genitore & tenuto a presentare, alnfénhgiorni prima, richiesta scritta al datore di
lavoro, indicando la durata del periodo di congetbhiesto, con la precisazione della durata
minima dello stesso, ed allegando il certificato ndiscita, nonché I'ulteriore documentazione
prescritta, ovvero le dichiarazioni sostitutive.

Nel caso in cui il lavoratore sia oggettivament@assibilitato a rispettare tale termine, lo stesso
tenuto a preavvertire il datore di lavoro dell’asz® e a presentare la richiesta scritta con léivala
certificazione tempestivamente e comunque entrord&lall’inizio dell’assenza dal lavoro.

® Cfr. art. 4 comma 1, legge 8 marzo 2000, n. 831 lavoratrice e il lavoratore hanno diritto ad ru permesso
retribuito di tre giorni lavorativi all'anno in cas di decesso o di documentata grave infermita deliuge o di un
parente entro il secondo grado o del conviventeckpél la stabile convivenza con il lavoratore o dvdratrice risulti
da certificazione anagrafica”.

" Cfr. il d.Igs. 26 marzo 2001, n. 1§Testo Unico delle disposizioni legislative in et di tutela e sostegno della
maternita e della paternita).



ART. 35 — Permessi per corsi di recupero scolastico
All'operaio a tempo indeterminato che partecipaoasicdi recupero scolastico € concesso un
permesso retribuito di 150 ore nell'arco di unnimie, con facolta di cumularle anche in un solo
anno; tali ore di permesso possono essere utilizzate devoratori stranieri anche per la
frequenza di corsi di apprendimento della lingua ialiana presso istituti scolastici pubblici o
altri organismi autorizzati e accreditati dalle regoni.

Il numero degli operai a tempo indeterminato diiogingola azienda che pud beneficiare dei
permessi per partecipare ai detti corsi non patgerare nello stesso momento, il numero di uno,
per quelle aziende che hanno da quattro a diecabpgempo indeterminato ed il 10 per cento per
guelle aziende che hanno piu di dieci operai a temgeterminato.

Il diritto al godimento dei permessi per la pan@azione ai corsi di recupero scolastico e esteso ad
ogni effetto anche agli operai a tempo determinato.

Le modalitd pratiche per il godimento di tali pessie in quanto compatibili con la particolare
natura del rapporto, sono demandate alla contrattaprovinciale.

Le modalita di fruizione previste nel presente caftt valgono anche per i congedi per la
formazione riconosciuti dall’art. 5 della legge 3300.



ART. 38 — Lavoro straordinario, festivo, notturngerai agricoli
Si considera:

a) lavoro straordinario, quello eseguito oltre I'ocaardinario di lavoro;

b) lavoro festivo, quello eseguito nelle domenicheeglinaltri giorni festivi riconosciuti dallo
Stato di cui all'art. 36;

c) lavoro notturno, quello eseguito dalle ore 20,06 ate 6,00, nei periodi in cui e in vigore
I'ora solare e dalle ore 22,00 alle ore 5,00, meiqui in cui e in vigore I'ora legale.

| limiti del lavoro notturno al coperto debbono egsstabiliti nei contratti provinciali.
Il lavoro straordinario non potra superare le due giornaliere e le dodici settimanali e dovra
essere richiesto dal datore di lavoro in casi ddewve necessita, la cui mancata esecuzione

pregiudichi le colture e la produzione.

Fermo restando quanto sopra, il limite massimoviddale di lavoro straordinario nell’anno non
potra superare le 250 ore.

Le percentuali di maggiorazione sono le seguenti:

— lavoro straordinario 25 %
— lavoro festivo 35 %
— lavoro notturno 40 %
— lavoro straordinario festivo 40 %
— lavoro festivo notturno 45 %

Le maggiorazioni di cui sopra opereranno sullalyegione: salario contrattuale ed eventuali generi
in natura, come definito all’art. 45.

Nei casi in cui la retribuzione € composta ancHeaatao elemento, questo viene corrisposto anche
per le ore straordinarie, festive e notturne, nmkameisura in atto per le ore ordinarie.

Per il lavoro notturno e/o festivo che cada in tagoturni periodici e riguardante mansioni
specifiche rientranti nelle normali attribuzioni | devoratore, si fara luogo soltanto ad una
maggiorazione del 10 per cento.

Per speciali lavori da eseguirsi di nottenei giorni festivi, quali ad esempio le attivita

agrituristiche, per+gqualii contratti provinciali-abbiane—stabilitpossono stabilireun’adeguata
particolare tariffa—nen-si-farehe-tienein luogo -alledelle maggiorazioni-pertlavere—neotturno
previste dal presente articolo

E consentito ai lavoratori che effettuano prestaizidi lavoro straordinario di optare per il
percepimento delle sole maggiorazioni previste,unaaido correlativamente il diritto a riposi
compensativi delle prestazioni effettuate, equmlesul piano dei costi, da utilizzare
compatibilmente con le esigenze organizzative ag#nda e del mercato entro i termini, nelle
guote e con le modalita definite dalla contrattagiprovinciale (Banca delle ore).

Qualora si renda impossibile il godimento dei ripestro i termini previsti, al lavoratore deve
essere corrisposta comunque la retribuzione orndimer le ore accantonate nella Banca ore e non
fruite.



Impegno a verbale

Le parti si impegnano a individuare una definizionedi lavoratore notturno ai sensi dell’art. 11
del d.lgs. n.66/2003.




ART. 39 — Lavoro straordinario, festivo, notturngerai florovivaisti
Si considera:

a) lavoro straordinario: quello eseguito oltre 'ocariormale di lavoro previsto dall’art. 30;

b) lavoro festivo: quello eseguito nelle domenichesiegiorni festivi riconosciuti dallo Stato di
cui all'art. 37

c) lavoro notturno: quello eseguito dalle ore 20 atlie 6 del mattino successivo.

Il lavoro straordinario non potra superare le due giornaliere e le 12 settimanali e dovra essere
richiesto dal datore di lavoro in casi di evidenezessita, la cui mancata esecuzione pregiudichi le
colture e la produzione.

Fermo restando quanto sopra, il limite massimoviddiale di lavoro straordinario nell'anno non
potra superare le 250 ore.

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi stdtabuzioni contrattuali sono le seguenti:

— lavoro straordinario 29 %
— lavoro festivo 40 %
— lavoro notturno 48 %
— lavoro straordinario festivo 50 %
— lavoro festivo notturno 55 %

Quando il lavoro notturno cada in regolari turnripdici o riguardi mansioni specifiche rientranti
nelle normali attribuzioni del lavoratore, mansiahie, per la loro natura e per esigenze tecniche
debbono eseguirsi anche di notte, si fara luogonadmaggiorazione del 10 per cento.

Le maggiorazioni di cui sopra opereranno sullaibeione: salario contrattuale, come definito
all'art. 45.

Nei casi in cui la retribuzione € composta ancHeaatao elemento, questo viene corrisposto anche
per le ore straordinarie, festive e notturne, nilameisura in atto per le ore ordinarie.

Impeqgno a verbale

Le parti si impegnano a individuare una definizionedi lavoratore notturno ai sensi dell’art. 11
del d.lgs. n.66/2003.




ART. 45 — Retribuzione
Gli elementi che costituiscono la retribuzione soseguenti:

1) salario contrattualedefinito dai contratti provinciali secondo i ent di cui all'art. 27 e
fissato per singole figure o per gruppi di figure;

2) generi in natura o valore corrispettiger gli operai a tempo indeterminato, quando veaga
corrisposti per contratto o consuetudine;

3) terzo element@er gli operai a tempo determinato.

L’ exsalario integrativo provincial@ella misura stabilita dai contratti integragprovinciali vigenti
all'atto della stipula del presente CCNL e congeiatcifra. Esso € elemento costitutivo del salario
contrattuale e potra essere conglobato all’attaidebvo del contratto provinciale.

Per l'alloggio e gli annesdorto, porcile, pollaio), il contratto provincialgualora ne preveda
I'obbligo di concessione agli operai a tempo indeieato, deve stabilire il valore sostitutivo pker i
caso di mancata concessione. Tale valore devecesm@putato ai fini del calcolo della tredicesima
e gquattordicesima mensilita e del trattamentord fiapporto.

Il terzo elementacompete agli operai a tempo determinato qualaspattivo dei seguenti istituti
riconosciuti agli operai a tempo indeterminato kedati su 312 giorni lavorativi:

— festivita nazionali e infrasettimanali 5,45%
— ferie 8,33%

— tredicesima mensilita 8,33%
— quattordicesima mensilita 8,33%
— totale 30,44%

La misura del terzo elemento, in percentuale, éotatla sul salario contrattuale cosi come definito
dal contratto provinciale.

Al momento della conversione del rapporto di lavdeotempo determinato a tempo indeterminato
di cui all'art. 20, gli operai acquisiscono il did al trattamento economico e normativo previstb d
presente contratto per gli operai a tempo indetsaitoi

Pertanto, dallo stesso momento non e piu dovypoegietti operai il terzo elemento.

| salari contrattuali definiti dai contratti prowiali possono essere mensili o giornalieri od ogari
secondo dei tipi di rapporto .

| contratti provinciali fisseranno altresi, in rel@ane alle consuetudini locali, le modalita ed il
periodo di pagamento dei salari: a giornata, ansetta, a quindicina, a mése

Agli effetti del computo dei vari istituti econonmicontrattuali, la paga giornaliera si ottiene
dividendo quella mensile per 26. Quella orariatsene dividendo la paga mensile per 169.

Aumenti salariali

8 Resta fermo il concetto che il salario per gli@péorovivaisti & riferito alla paga oraria.



| salari contrattuali vigenti nelle singole provenalla datadel 1° maggio 201(per ciascun livello
professionale stabilito nei rinnovi dei contrattopinciali in applicazione deCCNL 6 luglio 2006
sono incrementati:

— adecorrere dal 1° maggio 2010 del 2,5 per cento;
— adecorrere dal 1° gennaio 2011 dell’1,6 per cento

La suddetta percentuale del 2,5 per cento, relativaalla prima tranche di aumento, é
finalizzata anche a ristorare i lavoratori per il periodo di carenza contrattuale.

MINIMI SALARIALI DI AREA

| minimi salariali di area stabiliti a livello namale comprensivi degli aumenti di cui al precedent
capoverso sono quelli di cui alle tabelle 1 e Ad@dto n. 1).

| contratti provinciali non possono definire, petivelli di ciascuna area professionale, salari
contrattuali inferiori ai minimi di area, salvo qua € previsto dagli articoli 15 e 2nhorma
transitoria) del presente CCNL.

| minimi salariali di cui al primo comma trovanopjgazione, per le province dove siano stati
stipulati i contratti provinciali in applicazioneedCCNL 6 luglio 2006 dalla data che sara fissata
nel rinnovo dagli stessi e non oltrelil gennaio 2013per le altre province ddrF gennaio 2011

In sede di rinnovo quadriennale il contratto naalensulla base dei criteri di cui all’art. 2 eutia
valutazione sullandamento dell’inflazione, defeesgli incrementi da applicarsi ai minimi di cui al
primo comma, nonché gli incrementi da applicarsiitéi i salari contrattuali definiti dai contratti
provinciali allinterno di ciascuna area professitm Per i contratti provinciali non rinnovati atéa
salva “I'indennita di vacanza contrattuale provater.

WELFARE CONTRATTUALE

Le prestazioni previste dagli articoli is, Ster, 59e 62 del presente CCNL rappresentano un
diritto contrattuale di ogni lavoratore, il quale matura percio esclusivamente nei confronti
dell’'azienda che non aderisca al sistema della bikralita e non versi la relativa contribuzione

il diritto all’erogazione diretta da parte dell'imp resa stessa di prestazioni equivalenti.

L'impresa, aderendo alla bilateralita ed ottemperamo ai relativi obblighi contributivi, assolve
ogni suo obbligo in materia nei confronti dei lavoatori.

In difetto,a decorrere dal 1° luglio 2010il datore di lavoro é tenuto a:

calcolo del TFR —paria euro 13,00 mensili, equivalenti a euro 0,50 gioatieri.

| contratti provinciali possono integrare la misdela predetta quota aggiuntiva di retribuzione al
fine di adeguarla alle caratteristiche del relagigiema di bilateralita territoriale.



° Cfr. art. 13 del presente contratto sull’etd minimalpenmissione al lavoro.



ART. 62 — Fondo-ntegrativganitario di assistenza sanitaria integrativa

E costituito a livello nazionale il Fondo di aseista sanitaria integrativa per i lavoratori agiieol
florovivaisti, denominato ..., che risponde ai requidi legge previsti dal decreto legislativo
2/9/1997 n. 314 e successive modifiche ed integrazi

Il Fondo eroga prestazioni integrative dell'assisteza pubblica con finalitd sanitarie,
antinfortunistiche e sociali, secondo le previsiordel relativo regolamento.

Sono iscritti al Fondo gli operai agricoli e florgaisti assunti con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato.

by

Per il finanziamento del Fondo é utilizzata la citmizione di cui all’art. bis nella misura
individuata da specifico accordo tra le Parti.




ART. 64 — Tutela della salute dei lavoratori

Allo scopo di salvaguardare la salute degli opex@ddetti a lavori che presentano “fattori di
nocivita”:

a) per quanto riguarda la manodopera florovivaistieaaziende limiteranno la prestazione a
guattro ore giornaliere degli operai adibiti a falvori e concederanno agli stessi due ore e
venti minuti di interruzione retribuita. Il riman@nperiodo per completare I'orario normale
giornaliero verra impiegato in altri normali lavaiéll’azienda;

b) per quanto riguarda gli operai agricoli, i Conirattovinciali di lavoro dovranno stabilire
una riduzione dell'orario di lavoro — a parita dtribuzione e di qualifica — di due ore e
venti minuti giornaliere. Sono fatte salve le canaini di miglior favore.

Tenuto conto del Protocollo d’intesa allegato a¢sente CCNL (Allegato n. 10), i Contratti
provinciali di lavoro dovranno valutare la idonedalle condizioni ambientali di lavoro esistenti
nella provincia e predisporre — fermo restandadazione dell’orario di lavoro di cui al precedente
comma — le rotazioni nelle attivita caratterizzdte fattori di nocivita e le altre misure atte a
salvaguardare la salute del lavoratore. Fra quesi®ntratti provinciali di lavoro dovranno
prevedere la effettuazione periodica di visite rolej con regolare corresponsione al lavoratore del
salario, per gli operai adibiti a lavori che preas@o fattori di nocivita.

Per la rigorosita di tale individuazione e dellesame di tutela da adottare — oltre a quanto previst
dal Contratto e dalla legge 20 maggio 1970, n.-3p0tra essere richiesto l'intervento dei Centri di
medicina preventiva e degli altri Enti tecnici eari pubblici esistenti.

E altresi demandato ai Contratti provinciali di dew il compito di definire le modalita per
I'effettuazione dei corsi di formazione sui probiedella tutela della salute e del risanamento
ecologico. | lavoratori che partecipano a tali covanno diritto di usufruire di 30 ore di permesso
retribuito, da detrarre dalle 200 ore di cui all'@83 del presente CCNL, nell’arco di un triennio,
con facolta di cumularle anche in un solo anno.

Dichiarazione a verbale

Le parti si impegnano a rivedere il verbale di acc@o in materia di “Rappresentante per la
sicurezza e Comitati paritetici'{allegato n. 3 del previgente CCNL), a sequito del huove
disposizioni in materia di salute e sicurezza suiibghi di lavoro di cui d.lgs. n.81/2008.




Art. ... EsternalizzazieniAppalti

Le imprese agricole che intendono esternalizzaediante appalti alcune fasi del processo
produttivo sono tenute a verificare che i soggettjuali affidano l'incarico di svolgere le opere o
servizi nella propria azienda siano in possessorebpiisiti previsti dalla vigente legislazione in
materia di appalto.

In particolare &€ necessario appurare che I'appa#atia in possesso di una struttura imprendi®rial
adeguata rispetto all'oggetto del contratto, efienitipotere organizzativo e direttivo nei confton
dei lavoratori utilizzati nell’appalto e si assurhaschio d'impresa.



Art. ... Pari opportunita

In armonia con quanto previsto dalle disposiziaegli dkcreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, le
Parti riconoscono I'esigenza di dare concreta appione alle previsioni legislative in materia di
pari opportunita uomo donna, con particolare rigoaall'attribuzione delle qualifiche e delle
mansioni e di rimuovere gli ostacoli che non cobtmen un’effettiva parita di opportunita nel

lavoro.



Art. ... Permessi per le Assemblee di Agrifondo

| lavoratori membri elettivi dell’assemblea di Aigmdo hanno diritto a permessi retribuiti per la
partecipazione alle assemblee ufficialmente coneogal limite massimo di tre giorni all’anno.



Art.
Sviluppo economico ed occupazionale del territorie/o situazioni di crisi

Le Parti a livello nazionaleonsentono che siano raggiunte specifiche intasehe in via
sperimentale e temporanea, per favorire lo svilupganomico ed occupazionale e/o per governare
situazioni di crisi.

Le ricadute sugli istituti contrattuali delle ineesuddette devono rispondere a parametri oggettivi
individuati nel contratto nazionale.

In tal caso le eventuali intese cosi raggiuntegssere efficaci devono essere preventivamente ed
espressamentgprovate dalle parti stipulanti il contratto ctilo nazionale di lavoro.



MINIMI SALARIALI DI AREA MENSILI IN VIGORE
DAL 1° GENNAIO 2011

Tabellan. 1

OPERAI AGRICOLI

AREE PROFESSIONALI MINIMI
Area 1 1.200, 00
Area 2 1.100, 00
Area 3 750, 00

MINIMI SALARIALI DI AREA ORARI IN VIGORE
DAL 1° GENNAIO 2011

Tabellan. 2

OPERAI FLOROVIVAISTI

AREE PROFESSIONALI MINIMI
Area 1 7.20
Area 2 6.60
Area 3 6.20

Allegato n. 1



